ORAS COMANESTI
Comanesti str. Ciobanus nr. 2
CUI- 4353269

Lista functiilor si a salariilor de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti si
subordonate , conform art 33 din Legea nr.153/2017, la data de 30.09.2025

ORASUL COMANESTI!

NR. __,
al geAr_}/Acnlor publxce3 0 SEP 1075

JUDETUL BACAU

Nrert Functia Grad Nivel Salariul de baza la Gradatia
profe studii gradatia 0
sional 1 2 3 4 5
1 Primar S 15698
2 Viceprimar S 13283
3 Consilier local 1570
Secretar general al orasului I S 13282
5 Director executiv I S 13174
-6 Director executiv I S 11969
7 Sef serviciu/Arhitect sef I S 11969
é Sef serviciu 1 S 8729
B Functi publice de executie
9 Auditor Superior S 5650 6074 6378 6697 6864 7033
10 Consilier, consilier juridic, inspector Superior S 5489 5901 6196 6506 6669 6836
11 Consilier, consilier juridic, inspector Principal S 4927 5296 5561 5840 5985 6135
12 Consilier, consilier juridic, inspector Asistent S 4204 4519 4745 4983 5107 5236
13 Consilier, consilier juridic, inspector Debutant S 4050 4174 4383 4602 4718 4835
14 Rcfcrent de specialitate | Superior SSD 4526 4865 5108 5363 5498 5636
15 Referent Superior M 4070 4375 4594 4824 4945 5069
16 Referent Principal M 4050 4232 4444 4666 4782 4902
17 Referent Asistent M 4050 4050 4050 4050 4050 4050




C. Functii publice specifice de executie Directia
Politie Locala

18 Politist local Superior S 5489 5901 6196 6506 6669 6836
19 Politist local Principal S 4927 - 5296 5561 5840 5985 6135
20 Politist local Asistent S 4204 4519 4745 4983 5107 5236
21 Politist local Superior | M 4070 4375 4594 4824 4945 5069
22 Politist local Principal M 4050 4232 4444 4666 4782 4902
23 Politist local Asistent M 4050 4050 4050 4050 4050 4050
D. Functiile contractuale de conducere au
inclusi gradatia aferenti transei de vechime In
munci la nivel maxim, conform art.19 alin.2)
din Legea nr.153/2017
24 Administrator public S 13282
25 Sef serviciu 1 S 8729
26 | Sef formatie de lucru I M 6347

27 Sef formatie de lucru I M 6507

E. Functii contractuale de executie

Consilier cabinet demnitari S 5462 5872 6166 6474 6636 6802
28 | Consilier, inspector de specialitate 1A S 5462 5872 6166 6474 6636 6802
29 Consilier, inspector de specialitate I S 4498 4835 5077 5331 5464 5601
30 Consilier, inspector de specialitate II S 4204 4519 4745 4983 5107 5236
31 Consilier, inspector de specialitate Deb S 4050 4174 4383 4602 4718 4836
32 Bibliotecar ( coef. din Anexa III, Cap.Ii, pct.1l, 1A S 4980 5354 5622 5903 6051 6203

Lg 153/2017
34 Asistent medical Centrul de agrement Trotus PL 4050 4318 4534 4761 4880 5002
35 Referent/arhivar 1A M 4070 4375 4594 4824 4945 5069
36 Referent/arhivar 1 M 4050 4050 4050 4125 4228 4334
37 Referent/arhivar I M 4050 4050 4050 4050 4050 4050




E..Functii contractuale de executie
38 Administrator M 4070 4375 4594 4824 4944 5069
39 Casier . M/G 4050 4050 4203 4414 4524 4637
40 Portar/ paznic I M/G 4050 4050 4142 4349 4458 4569
41 Sofer I M/G 4050 4050 . 4142 4349 4458 4569
42 Sofer I M/G 4050 4050 4050 4220 4325 4433
43 Ingrijitor M/G 4050 4050 4050 4050 4050 4050
44 Supraveghetor sala/ Supraveghetor muzeu M/G 4050 4050 4050 4050 4050 4050
45 | Muncitor calificat : I M/G 4050 . 4050 4110 4316 4424 4534
46 Muncitor calificat II M/G 4650 . 4050 4050 - 4220 4325 4433
47 | Mauncitor calificat T M/G 4050 4050 | 4050 4126 4229 4335
48 | Muncitor calificat v M/G 4050 4050 4050 4050 4132 4235
49 | Muncitor necalificat fara sporuri I M/G 4050

( gradatia de vechime este inclusa) ] i . :
50 Asistent personal 4050 4050 4050 4050 4050 4050
51 | Medic specialist S 10963 11785 12375 12994 13319 13652
52 Medic dentist ' S 7840 8428 8850 9293 9526 9765
53 Asistent medical principal PL 5460 5870 6164 . 6473 6635 6801
54 | Mediator sanitar M 4500 4838 5080 | 5334 5467 5604
55 | Consilier local | 1569 |

Noti:

Conform art.11, -alin. 4) din Legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), far a depisi- nivelul indemnizatiei lunare a functici de -
viceprimar, cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

Conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrani si vacants, acordate cumulat
pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baz si a indemnizatiilor lunare

Salariile de baza pentru functiile de conducere au inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19 alin.2) din chea nr. 153/2017.

Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 lei brut lunar pentra personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv.

Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, cf art 15 Lg 153/2017

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii de 25% din salariul de baza.

Persoanelor implicate in echipe de implementare proiecte 1i se majoreaza salariul de baza cu pana la 40%, cf art.16 dir Legea cadru nr. 153/2017.

Indemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri'externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare i rezilient se majoreaza cu pina la 40%, din indemnizatia lunara, conf. art 16 alin.2) din Legea nr.153/2017

Salariul de baza al administratorului public este stabilit intre salariul de bazi al secretarului general al orasului si  indemnizatia viceprimarului care cuprinde si majoararea de 40%
prevazuta de art.16 alin.2) din Lg 153/2017

Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comlsulor de specialitate, consilierii locali beneficiaza de o indemnizatie de sedinta de 10% din indemnizatia primarului, cf art.212 din QUG
nr.57/2019 Codul administrativ.



Personalul din cadrul Cabinetelor medicale scolare si mediatorul sanitar este salarizat potrivit Anexei I Pct a 4 1a OUG nr.19/2024 Familia ocupationaid de functii bugetare "Sandtate”, la

" care se adaugd: un spor de 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, cf .H.G.'nr.153/2018, Anexanr.8, A, pct.3si pct.3°1si C, pet.2 si art XXVI din Lg nr.296/2023 si 0
indemnizatie lunara acordata cfart. 321 alin. 1} Iit.,,f 7 din O.G.ar. 42/2023. pentru modificarea §i completarea Legii nr. 93/2006 privind reforma in domeniul sindtatii i pentru modificarea si
. completarea altor acte normative

Pentru activitatea desfagurata de salariatii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucry, se acordi un spor de 15% din salariul de bazi art. 22 din Legea nr. 153/2017.
In anul 2025 nu s acorda tichete cadou, premii si nici vouchere de vacanta.

PRIMAR, - Secretar general al orasului, Serviciul Juridic, Compartiment resurse umane{
ec. Viorel Miron jurist Daniela Chirila jr Ceraseta Ciobana Luminita Dumitru
Ana Maria Mandra




