
ORA COMANETI 
Comanesti str. Ciobanus nr. 2 
CU I- 4353269 

Lista functiilor si a salariilor de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Comanesti si al serviciilor publice 
subordonate , conform art 33 din Legea nr.153/2017, la data de 31. 03.2023 

Nr crt Functia Grad 
profe 
sional 

Nivel 
studii 

Coeficient Salariul de baza la 
gradatia 0 

Gradatia 

1 2 3 4 5 

1 Primar S 6,5 13520 

2 Viceprimar S 5,5 11440 

A. Functiile publice de conducere au inclusa gradatia aferenta transet de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19 alin.2) din Legea nr. 153/2017 

Secretar general al orasului II S 5,412 11439 

4 Director executiv II S 4,92 11439 

5 Director executiv Directia Politie locala I S 4,47 11399 

6 Sef serviciu/Arhitect sef II S 4,47 11399 

7 Sef serviciu I S 3,26 8313 

8 Sef birou II S 3,24 8262 

B .Functii publice de executie 

9 Auditor Superior S 2,11 5381 5785 6074 6378 6537 6700 

10 Consilier, consilier juridic, inspector Superior S 2,05 5228 5620 5901 6196 6351 6510 

11 Consilier, consilier juridic, inspector Principal S 1,84 4692 5044 5296 5561 5700 5843 

1 7  Consilier, consilier juridic, inspector Asistent S 1,57 4004 4304 5419 4745 4864 4986 

13 Consilier, consilier juridic, inspector Debutant S 1,45 3698 3975 4174 4383 4493 4605 

14 Referent de specialitate Superior SSD 1,69 4310 4633 4865 5108 5236 5367 

15 Referent Superior M 1,52 3876 4167 4375 4594 4709 4827 

16 Referent Principal M 1,47 3749 4030 4232 4443 4554 4668 

17 Referent Asistent M 1,21 3086 3317 3483 3657 3748 3842 



C. Functii publice specifice de executie Directia Politie Locala 

18 Politist local Superior S 2,05 5228 5620 5901 6196 6351 6510 

19 Politist local Principal S 1,84 4692 5044 5296 5561 5700 5843 

20 Politist local Asistent S 1,57 4004 4304 5419 4745 4864 4986 

21 Politist local Superior M 1,52 3876 4167 4375 4594 4709 4827 

22 Politist local Principal M 1,47 3749 4030 4232 4443 4554 4668 

23 Politist local Asistent M 1,21 3086 3317 3483 3657 3748 3842 

D.Functiile contractuale de conducere au inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19 alin.2) din Legea nr. 153/2017. 

24 Administrator public S 5,45 12649 

25 Sef serviciu I S 3,26 8313 

26 Sef formatie de lucru I M 2,37 6044 

27 Sef formatie de lucru II M 2,43 6197 

E.Functii contractuale de executie 

28 Consilier, inspector de specialitate IA S 2,04 5202 5592 5872 6166 6320 6478 

29 Consilier, inspector de specialitate I S 1,68 4284 4605 4835 5077 5204 5334 

30 Consilier, inspector de specialitate II S 1,57 4004 4304 4519 4745 4864 4986 

31 Consilier, inspector de specialitate Deb S 1,45 3698 3975 4174 4383 4493 4605 

32 Bibliotecar ( coef. din Anexa Ill, Cap.'', pct.II, 
Lg 153/2017 

IA S 1,86 4743 5099 4354 5622 5763 5907 

33 Bibliotecar ( coef. din Anexa III, Cap.11, pail, 
Lg 153/2017 

I S 1,74 4437 4770 5009 5259 5390 5525 

34 Bibliotecar ( coef. din Anexa III, Cap.11, pail, 
Lg 153/2017 

II S 1,67 4259 4578 4807 5047 5173 5302 

35 Psiholog ( coef. din Anexa 11, Cap.I, pct.3.2, Lg 
153/2017 

Practicant S 1,67 4259 4578 4807 5047 5173 5302 

36 Psiholog ( coef. din Anexa II, Cap.I, pct.3.2, Lg 
153/2017 

Stagiar S 1,58 4029 4331 4548 4775 4894 5017 

37 Asistent medical Centrul de agrement Trotus PL 1,50 3825 4112 4318 4534 4647 4763 

38 Referent/arhivar IA M 1,52 3876 4167 4375 4594 4709 4827 

39 Referent/arhivar I M 1,30 3315 3564 3742 3929 4027 4128 

40 Referent/arhivar II M 1,20 3060 3290 3455 3628 3719 3812 



E..Functii contractuale de executie 
41 Administrator I M 1,52 3876 4167 4375 4594 4709 4827 

42 Casier M/G 1,39 3545 3811 4002 4203 4308 4416 

43 Portar/ paznic I M/G 1,37 3494 3756 3944 4141 4245 4351 

44 Sofer I M/G 1,37 3494 3756 3944 4141 4245 4351 

45 Sofer II M/G 1,33 3392 3646 3828 4019 4119 4222 

46 Ingrijitor M/G 1,16 2958 3180 3339 3506 3594 3684 

47 Supraveghetor sala/ Supraveghetor muzeu M/G 1,16 2958 3180 3339 3506 3594 3684 

48 Muncitor calificat I M/G 1,36 3468 3728 3914 4110 4213 4318 

49 Muncitor calificat II M/G 1,33 3392 3646 3828 4019 4119 4222 

50 Muncitor calificat III M/G 1,30 3315 3564 3742 3929 4027 4128 

51 Muncitor calificat IV M/G 1.27 3239 3482 3656 3839 3935 4033 

52 Muncitor necalificat fara sporuri 
( gradatia de vechime este inclusa) 

II M/G 1,24 3162 

Non,: 
Conform art. 11, aim. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabile§te, in conditiile prevazute la aim. (1) §i (3), fard a depa§i nivelul indemnizatiei lunare a 

functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli; 
Conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand §i vacanta, 

acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depa§i 30% din suma salariilor de baza. §i a indemnizatiilor lunare 
Salariile de baza pentru functiile de conducere au inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, conform art. 19 alin.2) din Legea nr. 153/2017. 
Valoarea indemnizatiei de hrana este de 347 lei brut lunar. 
Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv, beneficiaza de o majorare a salariului de baza Cu 10%, cf art 15 Lg 153/2017 
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, i§i desfawara activitatea intre orele 22,00 §i 6,00 beneficiaz5., pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru 

munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza.. 
Persoanelor implicate in echipe de implementare proiecte li se majoreaza salariul de baza Cu pana la 50%, cf art. 16 din Legea cadru nr. 153/2017. 
Indemnizatiile lunare ale primarilor §i viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile §i/sau 

fonduri externe rambursabile, precum §i prin Mecanismul de redresare §i rezilienta se majoreaza Cu parta la 50%, in limita bugetului aprobat Cu aceasta destinatie. 
Pentru participarea la §edintele consiliului §i ale comisiilor de specialitate, consilierii locali beneficiaza de o indemnizatie de sedinta de 10% din indemnizatia primarului, cf 

art.212 din OUG nr.53/2019 Codul administrativ. 
Personalul din cadrul Cabinetelor medicale scolare este salarizat potrivit Anexei  II  la Lg.153/2017 Familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate §i asistenta sociala."§i 

beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, cf HG nr.153/2018 Anexa nr8A, pct.3 si B, pct.2 
Pentru activitatea desfa.§uratã de salariatii Cu handicap gray §i accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acordä un spor de 15% din salariul de baza.. 
In anul 2023 nu se acorda tichete cadou, premii §i nici vouchere de vacanta. 

PRIMAR, 	 Secretar general al orasului, 
cc. Viorel Miron 	 jurist Daniela Chirila 	 Compartiment resurse umane, 

Luminita Dumitru 





CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI COMANESTI 

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA 

Nr.15344/31.03.2023 

Lista functiilor si a salariilor de baza pentru personalul din cadrul Serviciului Public de Asistenta Social Comanesti 

conf. art.33 din Legea nr.153/2017 la data de 31.03.2023 

Nr, 
crt. 

Functia Grad 
profesional/Treapta 

profesionala 

Gradatia Nivel studii Salariul de baza 

Functii publice de conducere 

1. $EF SERVICIU I S 8313 
Functii publice de executie 

INSPECTOR /CONSILIER ACHIZITII 

PUBLICE/CONSILIER JURIDIC 
SUPERIOR 5 S 6510 

INSPECTOR SUPERIOR 4 6351 
INSPECTOR SUPERIOR 3 S 6196 

5 INSPECTOR/ CONSILIER ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL 5 S 5843 
6 INSPECTOR PRINCIPAL 3 S 5561 

REFERENT SUPERIOR 5 M 4827 
Functil contractuale de executie 

INSPECTOR DE SPECIALITATE IA 5 5 	 I 6478 
9 INSPECTOR DE SPECIALITA II IA 4 5 6320 
10 INSPECTOR DE SPECIALITATE I 4 5 5204 
11 INSPECTOR DE SPECIALITATE I 1 S 4605 
12 INSPECTOR DE SPECIALITATE II 3 S 4745 
13 INSPECTOR DE SPECIALITATE II 2 S 4519 
14 INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT 0 S 3698 
15 REFERENT I 4 M 4027 
16 PSIHOLOG STAGIAR 0 S 4029 
17 ASISTENT SOCIAL DEBUTANT 0 S 4029 
18 ADMINISTRATOR I 5 M 4827 
19 INGRIJITOR 3 G 3567 
20 SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE 4 G 3191 
21 SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE 3 G 3113 
22 SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE 2 G 3000 
23 SPALATOREASA 0 G 3009 
24 PAZNIC 0 G 3494 
25 $OFER I 0 G 3494 
26 MUNCITOR CALIFICAT I 4 M/G 3687 
27 MUNCITOR CALIFICAT II 4 M/G 4119 
28 MUNCITOR CALIFICAT II 2 M/G 3828 
29 ASISTENT PERSONAL 5 M/G 3156 
30 ASISTENT PERSONAL 4 M/G 3079 
31 ASISTENT PERSONAL 3 M/G 3004 
32 ASISTENT PERSONAL 2 M/G 3000 
33 ASISTENT PERSONAL 1 M/G 3000 
34 ASISTENT PERSONAL 0 M/G 3000 

PRI MAR, 	 SEF SERVICIU, 
Ec. Viorel Miron 
	

Munteanu Gabriela 

Inspector, 

Mandra Ana Maria 



CONSILIUL LOCAL Al. ORASULUI COMANESTI 

SERVICIUL PUBLIC DE ASISTEN TA SOCIALA 

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 31.03.2023 

Art.33 lit.b) din Legea nr.153/2017 

Nr. 

crt. 
Tipul Cota 

procentual5 

Baza de calcul Baza Legal5 

1.  Drepturi salariale pentru activitatea 

prestata in activitatea prestata in 

proiecte finantate din fonduri europene 

sau fonduri PNRR 

Intre 10% si 

50% 

Salariul de baza al 

persoanelor 

nominalizate in 

echipele de proiecte 

finantate din fonduri 

europene 

Art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea 	personalului 	platit 	din 	fonduri 
publice, 	cu 	modificarile 	si 	complet5rile 
ulterioare. 

2.  Sporul pentru conditii periculoase sau 

v5tamatoare de munc5 
15% Salariul de baz5 al 

persoanelor, 

proportional cu 

timpul efectiv lucrat 

pentru locurile de 

mund aferente 

H.G.153/2018 	pentru 	aprobarea 
Regulamentului - calm privimi stabilirea 
locurilor de muncd, a categorillor de personal, 
a marimii concrete a sporului pentru conditii 
de muncd prevdzut in anexa nr.II la Legea — 
cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plait din fonduri publice, 
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, 
pentru familia ocupationald de functii 
bugetare „ Sandtate si asistenta social", cu 
modificdrile si completarile ulterioare 

Decizia nr,141/2022 a Curtii de Apel Bacau, 

definitiva si executorie 
3.  Indemnizatie de hran5 347 lei/ lunar Art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri 
publice; 

Conform 	O.U.G. 	168/2022, 	in 	anul 	2023 
valoarea indemnizatiei de hran5 se mentine 

la nivelul din anul 2022. 
Potrivit art. 	a in. 	Legea nr.153 2017 privmd salarizarea personalului plgtit din fonduri publice „ suma sporurilor, compensatiilor, 

adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiClor, inclusiv cele pentru hran5 si vacant, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare 

ordonator de credite nu poate dep5si 30% din suma salariilor de baza." 

Potrivit art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, nivelul veniturilor salariale se stabileste, 

In conditiile prev5zute la alin.(1) si (3), f5r5 a depasi niveiul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar cu incadrarea in cheltuielile de personal 

aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. 

Salariile de bazdpentru functiile de conducere au inclusa grada(ia aferentd transei de vechime in munca, la nivel maxim, conform art,19 alin.2) din 

Legea nr.153/2017, 

In anul 2023 nu se acordatichete cadou, premii nici vouchere de vacantd. 

PRIMAR, 	 SEF SERVICIU, 
Ec. Viorel Miron 
	

Munteanu Gabriela 

Inspector, 

Mandra Ana Maria 


