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In cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald Comanesti, conducerea institutiei publice sprijini
si promoveazi valorile etice, integritatea personald §i profesionala a salariatilor.

Cadrul legal in materie este reprezentat de Ordonanfa de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ si Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, iar la
nivelul institutiel normele de conduitd sunt cuprinse in Codul etic al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald si in Regulamentul de
Organizare si Functionare. Acestea au fost aduse la cunostinta tuturor salariatilor institutiei, prin postarea
acestora pe site-ul institutiei, prin instruiri tematice cat si in cadrul actiunilor de consiliere a salariatilor
de cétre consilierul de etica.

Prezentul raport este Intocmit in vedersa monitorizirii active a modulm de implementare a
normelor de eticd la nivelul institutiei st a identificdrii nevoilor de consiliere eticd, a dilemelor si
vulnerabilitdtilor etice care apar sau existd la nivelul Serviciului Public de Asistentd Sociala.

La baza elabordrii prezentului raport a stat analiza chestionarelor anuale de evaluare completate de
angajatii institutiei noastre cu privire la implementarea normelor de conduiti profesionald, a activitatii
cons1helu1u1 de eticd desemnat la nivelul SPAS Comirnesti desfdsurate la nivelul anului 2022,

Raportul elaborat se incheie cu concluzii stactiuni ce urmeaza si fie intreprinse pe parcursul anului
2023 de catre consilierul de eticd, In vederea promovirii mai active a valorilor etice, integritatii

>

evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor s1 semnalarea neregulilor la nivelul
institutie.

La data Intocmirii raportului, din totalul de 10 functionari publici din cadrul SPAS Comanesti ( 9
functionari publici au raport de serviciu activ, | functionar public este suspendat), 8 dintre ei au
transmis chestionarele completate, ceea ce IC})If’Zlmd ¢ respondentd de 89,00 %. Dintre acestia 7 sunt
funcfionari publici de executie si un functionar public de conducere.




Chestionarul de evaluare cuprinde 12 intrebdri, iar in urma colectdrii datelor, au rezultat
urmatoarele concluzii:

- La intrebarea nr.1: 100% dintre salariatii respondenti cunosc faptul c¢d in cadrul SPAS a fost
desemnat un functionar public pentru consiliere etici si monitorizarea respectirii normelor de
conduita.

- La intrebarea nr.2 au rdspuns afirmativ 100% dintre functionarii publici, cd stiu numele
functionarului public desemnat pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de
conduitd.

- Referitor la intrebarea nr.3 privind cunoasterea atributiilor consilierului de eticd: 100% dintre
functionarii publici cunosc atributiile consilierului de etica.

- La intrebarea nr. 4 si intrebarea nr.5: 100% dintre respondenti au rispuns afirmativ ¢ s-ar adresa
consilierului de eticd In cazul in care ar avea o dilemd eticd si ca ar apela la acesta pentru
rezolvarea acelei dileme etice.

- lIntrebarea nr.6: 87,5 % dintre functionarii publici cunosc masurile legale prin care pot fi
sanctionati pentru incélcarea normelor de conduitd, in timp ce 12,5 % nu cunosc aceste masuri.

- La intrebarea nr.7 toti functionarii publici participanti la sondaj stiu ci in cadrul SPAS se
realizeazd monitorizarea respectirii normelor de conduita.

- 75 % dintre functionarii publici respondenti au acordat nota 10, 25 % au acordat nota 9 pentru
modul cum apreciaza cd sunt respectate normele de conduiti in cadrul SPAS.

- In ce priveste respectarea normelor de conduiti in cadrul SPAS, functionarii publici care au
completat chestionarul au apreciat respectarea normelor de conduitd in cadrul Serviciului, acordand
note intre § -10.

Situatia detaliata se prezintd dupa cum urmeazi:

Nota 10 a fost acordata in procent de 62,5% pentru Respectarea Constitutiei si a legilor, 87,5%

pentru Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice, 50 % pentru Obligatii in exercitarea

dreptului la libera exprimare, 50 % pentru Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor

avantaje, 50% pentru Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor, 37,5 % pentru Folosirea

prerogativelor de putere publicd, 62,5 % pentru Utilizarea responsabila a resurselor publice.

Nota 9 a fost acordatd in procent de 37,5 % pentru Respectarea Constitutiei si a legilor, 12,5%
. pentru Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice, 37,5% pentru Obligatii in exercitarea

dreptului la libera exprimare, 50 % pentru Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor

avantaje, 50% pentru Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor, 62,5 % pentru Folosirea

prerogativelor de putere publica, 25 % pentru Utilizarea responsabila a resurselor publice.

Nota 8 a fost acordatd in procent de 12,5% pentru Obligatii in exercitarea dreptului la libera

exprimare $i 12,5% pentru Utilizarea responsabili a resurselor publice.

- Ince priveste vechimea in cadrul SPAS a celor care au completat chestionarul, procentul de 37,5%
este reprezentat de cei care au o vechime intre 5-10 ani, 37,5% cei cu vechimea >15 ani, iar
raportat la vechimea in administratia publica cel mai mare procent a fost de 62,5% inregistrat de
functionarii publici cu o vechime > 15 ani. '
in perioada analizatd nu au fost inregistrate solicitari scrise ale personalului SPAS, pentru
consiliere etica. ‘

In concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte al personalului
SPAS cu privire la activitatea de consiliere etica relevd ca la nivelul Serviciului Public de Asistenta




Sociald Comanesti sunt cunoscute normele de conduitd, iar gradul de incredere al functionarilor
publici in ce priveste implementarea acestora in cadrul Serviciului se situeaza la un nivel ridicat.

Modalitatile de prevenire a incdlcarii normelor de conduitd.Sarcini si mdsuri pentru anul 2023
Consultanta cu privire la respectarea normelor de conduitd: oferirea de sfaturi calificate intr-un
domeniu specific de activitate sau in ceea ce priveste o laturd specifici a activitatii celor consiliati.
Protejarea confidentialitdtii tuturor informatiilor personale adunate in timpul activitatilor si
abtinerea de la dezvaluirea informatiilor despre persoanele implicate, despre situatii concrete, cu
exceptia urmatoarelor situatii: prevenirea unui pericol iminent, prevenirea sdvarsirii unei fapte
penale sau impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori Inldturarea urmdrilor
prejudiciabile ale unei asemenea fapte.

Tratarea oricdrei persoane cu acelasi profesionalism indiferent de culturd, nationalitate,
etnie,culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuald, varstd, statut marital, statut socio-
economic, abilitafi fizice sau intelectuale.

Monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul SPAS si intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire la acestea.
Desfasurarea activitatilor de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici, sau
la initiativa sa atunci clnd functionarul public nu se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Actiuni de congtientizare a functionarilor publici asupra riscurilor generate de nerespectarea
codului de conduita.

Exercitarea prerogativelor de putere publicd presupune respectarea normelor de conduitd
profesionala care reglementeaza comportamentul functionarilor publici. Acest comportament vizeazi
atat cadrul relatiilor in administratia publica, cét si in raporturile cu beneficiarii directi ai activititilor
autoritailor si institutiilor publice, scopul fiind acela de a asigura un serviciu public de calitate, in
interes general.

In consecinta, se poate concluziona ci analiza realizatd prin efectuarea acestor rapoarte anuale
poate reprezenta un instrument care si conducd la fmbunititirea si cresterea calitdtii serviciului
public.

Intocmit,
Consilier de etica
Rusu Cristina




