ORASUL COMANESTI

CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE DE inspector, CLASA I, grad profesional superior - Serviciul Impozite si
taxe locale, comp Administrare piete targuri si oboare

ORASUL COMANESTI , in baza art. XXIl, alin.4) din Legea nr.141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare si art. VII, alin.7) OUG nr. 121/2023, organizeazi la
sediul institutiei din Comanesti, str. Ciobanus, nr.2, concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante: INSPECTOR, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Serviciului Impozite si taxe locale, comp Administrare piete
targuri si oboare- ID 275052

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante:

- perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

-proba scrisa, in data de 17.12.2026, ora 12:00, la sediul institutiei;

-proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei

scrise, la sediul institutiei, doar pentru candidatii care au fost declarati admisi la proba
scrisa.

Modalitatea de inscriere la concurs:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei , in termen de 20 zile

de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 16.11.2026-07.12.2026,
inclusiv.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data
" desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs contin in mod obligatoriu urmatoarele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesata isi exprima acordul in
ceea ce priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul
explicit si neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate Tn procedura concursului de recrutare.

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia cartii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor OUG 121/2023, dupa caz;




f) copji ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele
eumivtevntu{ui si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

h) cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai

tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

fn cazul in care exist un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare:
A.  Conditii generale:

Conform art. 465 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdfenia roména si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani implini{i;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
Justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intenie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei,




1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea creia a sdvarsit fapta, prin hotarire judecitoreasc definitivi, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare In ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

B. Conditii specifice:

1.5tudii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul stiinte economice, specializarea contabilitate si informatica de gestiune;

2.Vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

- evidenta contabila a veniturilor bugetului local,

- Primeste actele de casa sub semnatura de la casieria impozite si taxe sau ori de cate ori s-a
efectuat operatiuni in registrul de casa privind veniturile;

-Verifica continuitatea soldului de casa si componenta acestuia,

-Verifica legalitatea documentelor anexa la registrul de casa privind operatiunile de incasari si plati
de casa;

-Efectueaza punctajul operatiunilor de casa cu operatiunile efectuate de trezoreria statului;
-Efectueaza contabilizarea documentelor care au stat la baza operatiunilor de casa si se ocupa de
prelucrarea automata a datelor;

-Verifica rulajele zilnice de incasari si plati si efectueaza punctajul pe partea de venituri;

- Efectueaza contabilizarea sumelor incasate prin ghiseul.ro

- efectueaza contabilizarea documentelor centralizatoare privind debitarea/scaderea veniturilor

- efectueaza contabilizarea veniturilor incasate prin conturile trezorie si prin POS pe baza
centralizatoarelor zilnice

- Inregistreaza trecerea in evidenta separata a debitorilor insolvabili pe baza documentelor emise
de Biroul Juridic — Executari silite ;

- Inregistreaza repunerea in evidenta curenta a debitorilor din evidenta separata pentru care s-a
constatat ca au devenit solvabili, pe baza documentelor emise de Biroul Juridic — Executari silite ;
-La sfarsitul fiecarei luni intocmeste nota contabila a veniturilor si transmite operatiunile contabile
pentru cumulare si intocmirea balantei de verificare;

- Intocmeste contul de executie a veniturilor;

- Descarca zilnic ordinele de plata din platforma informatica online FOREXEBUG

-Intocmeste ordine de plataaferente virdrii intre conturi ca efect al compensdrii, ordine de plata
aferente virarii cotei incasate la mijloacle de transport mai mari de 12 tone, ordine de plata privind
transferal in conturile de trezorerie ale institutiei a sumelor din impozite si taxe prin POS sau
ghiseul.ro

Bibliografie si tematica:
1.Constitutia Romaéniei, republicata,
Cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata

2.Partea I, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si titlul IT ale partii
a VI-a din Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare,




Cu tematica: Partea 1, titlul I si titlul I ale partii a ll-a, titlul T al partii a 1V-a, titlul I si titlul II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de diseriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

Cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de¢ sanse si de tratament intre femei gi birbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

Cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

S.Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Cu tematica: Capitolul I Organizarea si conducerea contabilitatii, Capitolul IIT Registrele de contabilitate,
Capitolul IV Situatii financiare.

6.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Cu tematica: Capitolul T Dispozitii generale, Capitolul 11 Principii, reguli si responsabilitafi Capitolul Il
Procesul bugetar, Capitolul V Finantarea institutiilor publice, Capitolul VII Dispozitii institutionale.

7.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare,
Cu tematica: Titlul IX Impozite si taxe locale

8. Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice §i
instructiunile de aplicare a acestuia

Cu tematica: Cap IV Prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial, pet.2 Venituri si
finantari
Cap.XI Contabilitatea operatiunilor specifice bugetelor locale

9, Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscali, cu modificiirile si completarile
ulterioare

Cu tematica:text Titlul VII Colectarea creantelor fiscale

Cap. 1l  Stingerea creantelor fiscale prin platii, compensare si restituire

Cap. Il  Dobénzi, penalitati de intidrziere si penalititi de nedeclarare

Persoana de contact: Dumitru Luminita, inspector, 0234724272 int 127

Primar, Compartiment resurse umane,
ec. Viorel Miron Luminita Dumitru




