privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Orasul Coménesti, judetul Baciu,
Agentia Judeteanid pentru Ocuparea Fortei de Munci Baciu si Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munci Vaslui

Consiliul Local al orasului Cominesti, judetul Baciu, intrunit in sedinti ordinari in data de

ZF- 02,2026

Avand in vedere:
o referatul de aprobare inregistrat cu nr. 19498A din 13.02.2026 al Primarului orasului Comaénesti;
e raportul de specialitate inregistrat cu nr. 19498B din 13.02.2026 intocmit de Directia de Asistenta
Sociala Comanesti;
¢ adresa Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncad Bacdu, inregistrati la institutia noastra
cu nr. 8580 din 09.02.2026, prin care se solicitd sprijinul unitatilor administrativ-teritoriale pentru
implementarea proiectului ,,A.C.T..V. — Adaptabil-Conectat—Tanar—Inovativ—Voluntar”, derulat
in perioada 01.05.2025-30.04.2028 in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
Prioritatea 2 — Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii;
In conformitate cu:
e art. 15 alin. (2), art. 41, art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicati;
o art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
« art. 7 alin. (2) din Legea 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificarile ulterioare;
e prevederile art. 129 alin. (2) lit. e), coroborat cu alin. (9) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.
in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile
ulterioare, adoptd urmitoarea

Art. 1. Se aproba incheierea Protocolului de colaborare intre Orasul Comaénesti, judetul Bacau, in
calitate de partener, si Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncad Bacdu si Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, in calitate de beneficiari, in vederea implementdrii proiectului
»A.C.T.ILV. — Adaptabil-Conectat—Téanar—Inovativ—Voluntar”, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarére.

Art. 2. Se mandateaza Primarul orasului Comanesti s semneze Protocolul de colaborare prevazut
la art. 1, precum si orice documente necesare punerii in aplicare a acestuia.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Baciu, Primarului orasului
Cominesti si Directiei de Asistenta Sociald Comanesti, in vederea ducerii la Indeplinire, si poate fi atacatd



in termen de 30 de zile de la comunicare, cu respectarea procedurii prealabile, potrivit prevederilor Legii
nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, Secretarul general al orasului,
ec.Viorel Miron jurist Daniela Chirila
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Anexa la Proiectul de Hotarate nr......cecevo../

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care si furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din
categoria NEETSs - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific:ESO4.1_Imbunatatirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale

Beneficiar: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui

Parteneri: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacdu, Asociatia DANKE lasi, Fundatia Judeteana pentru Tineret Vaslui
Titlul proiectului: A.C.T.1.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-Inovativ-Yoluntar

Cod proiect: 335249

AJ.O.F.M. VASLUI A.J.O.F.M. BACAU
Nr. / Nr. / Nr. /
PROTOCOL DE COLABORARE

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Vasluicu sediul in VASLUI, Str. Spiru Haret, nr. 5, tel:
0235/318184, website: www.anofm.ro, CIF: RO 11495517, reprezentat legal prin DI Marian ROSCA, in calitate de
Beneficiar al “ A.C.T.L.V. — Adaptabil-Conectat-Tandr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249), finantat prin
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

si

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacaucu sediul in str. 1.5.Sturza, nr. 63, loc. Bacau, jud.
Bacau, tel: 0234576736, CIF: 5036722, reprezentat legal prin dna.director executiv, Florina Andreea Avram, in
calitate de Partener al proiectului “A.C.T.L.V. — Adaptabil-Conectat-Tandr-Inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS
335249), finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,

denumite in continuare Beneficiari,

si

Orasul Comanesti, judetul Bacdu, avand sediul la Primdria orasului Comadnesti, Str. Ciobdnus, Nr. 2  tel:
0234374272, cod postal 605200, e-mail: contact@primariacomanesti.ro, in calitate de factor de interes in

domeniul proiectului, in scopul facilitarii accesului la grupul tinta, reprezentat legal prin DI Viorel Miron, in
calitate de primar al orasului Coménesti, denumit/a in continuare Organizatie partenerd,

Avand in vedere:
- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrare adatelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor);
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- Contractul de finantare nr. NE_13850/25.10.2024, incheiat intre Agentia Judetean3 pentru Ocuparea Fortei
de Munci Vaslui, In calitate de beneficiar al finantdrii nerambursabile acordate prin intermediul Fondului Social
European Plus (FSE+) si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene reprezentat prin Organismul Intermediar
Regional pentru Programme Europene Capital Uman Regiunea Nord-Est, denumit in continuare Contractul de
finantare, insotit de cerere de finantare a proiectului “A.C.T.l.V. — Adaptabil-Conectat-Tandr-Inovativ-Voluntar “
(codmySMIS 335249);

- Acordul de parteneriat incheiat intre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Vaslui, cu sediul
in  Vaslui, Str.  Spiru Haret nr. 5, Romaénia, telefon:0235318184, postd  electronica
ajofm.vs @anofm.gov.ro,avéndcalitatea de Lider parteneriat si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de

Munca Bacau, cu sediul in str. 1.S.Sturza, nr. 63, Bacau, tel: 0234576736,posta electronica
ajofm.bc @anofm.gov.ro CIF: 5036722, avind calitatea de Partener 1

convin incheierea prezentului protocol de colaborare.

Capitolul | — SCOPUL S| OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectivul general al prezentului protocol este stabilirea responsabilitdtilor fiecareia dintre parti, in vederea
implementarii proiectului “ A.C.T.L.V. — Adaptabil-Conectat-Tanir-inovativ-Voluntar “ (cod mySMIS 335249).

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este de a contribui, pe parcursul a 36 de luni, la reducerea
excluziunii sociale si la imbunatatirea integrdrii socio-profesionale a 1576 de tineri, cu precadere a celor din
categoria NEETs (Not in Education, Employment, or Training) din regiunea Nord-Est, prin dezvoltarea si

implementarea unor servicii integrate de sprijin pentru tineret.

Art. 1. Prezentul protocol are ca obiect furnizarea, in mod gratuit si reciproc, in conditiile legii, a urmatoarelor
activitati:
¢ (1) Facilitarea accesului la grupul tinta
Parfile semnatare ale prezentului protocol se angajeaza sa colaboreze pentru facilitarea accesului la
grupul tinta al proiectului, prin intermediul resurselor si contactelor de care dispun, in vederea atingerii
obiectivelor proiectului.
¢ (2) informarea potentialilor participanti
Péartile semnatare vor desfdsura activitdti de informare, inclusiv intélniri fata-in-fatd, discutii telefonice
si transmiterea de materiale electronice, pentru a aduce la cunostinta potentialilor participanti detalii
relevante despre activitatile proiectului.
e (3) Diseminarea informatiilor
Péariile se angajeaza sa disemineze informatii catre principalii stakeholderi, cu scopul de a identifica
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potentiali participanti la proiect si de a asigura o diseminare eficienta a informatiilor si rezultatelor
obtinute.
e (4) Contactarea de cétre posibilii beneficiari
Ca urmare a implementdrii activitatilor de informare si publicitate, pdrtile vor facilita contactarea directd
a posibilitor beneficiari interesati de participarea la proiect.
e (5) Realizarea de activitati de informaresipublicitate
Péartile vor colabora pentru realizarea de activitati de informare si publicitate catre alte organizatii,
autoritatisi ONG-urir elevante, in scopul cresterii gradului de informare s iconstientizare privind
importanta formarii profesionale continue cat si beneficiile participarii la activitatile proiectului atat pe
termen scurt, cat si pe termen lung.
e (6) Prezentarea rezultatelor proiectului
Pirtile se angajeaza sa sprijine diseminarea rezultatelor proiectului cdtre grupul tinta si partenerii
implicati in proiect.
e (7) Asigurareasustenabilitatiiproiectului
Pirtile semnatare vor asigura continuarea valorificdrii rezultatelor si livrabile lor proiectului pentru o
perioadd de minim 6 luni dup4 finalizarea proiectului, contribuind astfel la sustenabilitatea pe
termenlung a proiectului.
e (8) Consolidarea parteneriatelor
Partile vor coopera pentru crearea si mentinerea uno rparteneriate durabile, esentiale pentru
diseminarea si valorificarea pe termen lung a rezultatelor proiectului.
Art.2 (1) Prezentulprotocol stabileste conditiile in care partile isi pot furniza informatiile necesare in realizarea
scopului prevdzut la art.1;
(2) Furnizareainformatiilorceconstituie date cu caracter personal potrivitlegislatieicomunitare, sianume,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privestep relucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si nationale invigoare, in material protectiei persoanelor fizice in ceea
cepriveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date se efectueaza in conditiile
previzute de aceasta legislatie.
(3) Beneficiarii furnizirii de informatii de natura celor prevdzute la alin.(2) sunt obligati sd aplice mdsurile
tehnice si organizatorice prevazute de legislatia comunitard si nationald in vigoare in materia protectiei
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberdcirculatie a acestor date
pentru protejarea respectivelor date impotriva furtului, pierderii sau accesului neautorizat.
(4) Nu intrd sub incidenta prezentului protocol furnizarea informatiilor de natura celor prevdzute la alin.(2), a
ciror prelucrare este interzisi potrivit legislatiei comunitare si nationale incidente in materia protectiei
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date.
(5) In conformitate cu dispozitiile art. 26 din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare
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a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Muncd VasluisiAJOFM Bacau/DANKE/FIT, in calitate de operatori de date cu caracter personal, in
momentul obtinerii datelor cu caracter personal, vor furniza persoanelor vizate toate informatiile urmatoare:

» ldentitatea si datele de contact ale operatoruluisi, dupa caz, ale reprezentantului acestuis;

» datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor, dupa caz;

» scopurilein care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii;

¥ destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cuc aracter personal;

> perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal sau, dacad acest lucru nu este posibil,
criteriile utilizate pentru a stabili aceasta perioada;

> existenta dreptului de a solicita operatorului, in ceea ce priveste datele cu caracter personal referitoare la
persoana vizatd, accesul la acestea, rectificarea sau stergerea acestora sau restrictionarea prelucrdrii sau a
dreptuluide a se opune prelucrdrii, precum si a dreptului la portabilitatea datelor;

> atunci cand prelucrarea se bazeazi pe articolul 6 alineatul (1) litera (a) sau pe articolul 9 alineatul (2) litera
(a), existenta dreptului de a retrage consimtdmantul in orice moment, fard a afecta legalitatea prelucrarii
efectuate pe baza consimtdmantului Tnainte de retragerea acestuia;

» dreptulde a depune o plangere in fata uneiautoritati de supraveghere;

» dacdfurnizarea de date cucaracter personal reprezintd o obligatie legald sau contractuald sau o obligatie
necesard pentru incheierea unui contract, precum si dacd persoana vizatd este obligatd s furnizeze aceste date
cu caracter personal si care sunt eventualele consecinte ale nerespectdrii acestei obligatii;

> existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, mentionat la articolul 22
alineatele (1) si (4), precumsi, cel putin in cazurile respective, informatii pertinente privind logica utilizatd si
privind importanta si consecintelepreconizate ale unei astfel de prelucrdri pentru persoan avizata.

» Tn cazul n care operatorul intentioneaza sd prelucreze ulterior datele cu caracter personal intr-un alt scop
decat cel pentru care acestea au fost colectate, operatorul furnizeazd persoanei vizate, inainte de aceastd
prelucrare ulterioara, informatii privind scopul secundarr espectiv si orice informatii suplimentare relevante, in
conformitate cu alineatul (2).

(6) Dupa expirarea perioadei pentru care a fost incheiat prezentul protocol, Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca Vaslui si AJOFM Bacau/DANKE/FIT, in calitate de operatori de date cucaracte rpersonal nu vor
mai avea dreptul de a prelucra datele cu caracter personal ale persoanelo rvizate, datele colectate pana la data
expirarii protocolului vor fi arhivate, conform reglementarilor in vigoare.

(7) Nu intr3 sub incidenta prezentului protocol furnizarea informatiilor de natura celor prevdzute la alin.(2), a
ciror prelucrare este interzisd potrivit legislatiei comunitare si nationale incidente in materia protectiei
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd circulatie a acestor date.

Capitolul I - DURATA PROTOCOLULUI
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Art.3 Prezentul protocol intrd in vigoare de la data semnérii sale de cdtre parti si se incheie pe o perioada
determinati de 36 luni, valabilitatea sa putandu-se prelungi cu conditia notificarii de cdtre partea solicitantd a
intentiei de prelungire cu cel putin 10 zile anterior expirarii duratei de valabilitate.

Capitolul Il — OBLIGATHLE PARTILOR

Art.4 In vederea realizdrii scopului prezentului protocol, Organizatia partenera:

a) desemneazd un responsabil pentru coordonarea implementdrii prezentului protocol si pentru mentinerea
legdturii cu Beneficiarir;

b) desemneaz persoanele autorizate s& prelucreze informatiile de natura celor prevézute la art.2 alin.(2)
solicitate de Beneficiari, cu respectarea prevederilor legislatiei comunitare si nationale in vigoare in materia
protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date;

c) transmite Beneficiarilor datele de contact ale persoanelor desemnate potrivit lit.b);

d) pune la dispozitia Beneficiarilor, la solicitarea acestora, in conditiile legii, orice informatii considera necesare
pentru indeplinirea obiectivului prezentului protocol;

e) contribuie la promovarea proiectului, diseminarea informatiilor despre proiect, continuarea si replicarea
rezultatelor/efectelor proiectului, precum si orice alte activitdti utile pentru promovarea si facilitarea atingerii
obiectivelor proiectului;

f) identifica potentiali participanti eligibili pentru activitdtile proiectului;

g) transmite Beneficiarilor informatii privind persoanele prevazute la lit. e), care si-au exprimat in scris
consimtamantul in acest sens;

h) pune la dispozitia Beneficiarilor, la solicitarea acestuia, in conditiile legii, orice alte informatii pe care le
considerd necesare pentru indeplinirea obiectivului prezentului protocol;

i) faciliteaza accesul Beneficiarilor la evenimentele pe care le desfdsoard in vederea promovdrii actiunilor
derulate in cadrul proiectului si prezentdrii citre potentialii membri grup tintd a elementelor specifice
proiectului;

j) solicitd Beneficiarilor informatii pe care le considerd necesare pentru indeplinirea obiectivului prezentului
protocol;

k) se obligd s& péstreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului protocol si
s4 le utilizeze in conditiile legii si numai in scopul desfasurérii activitatii proprii in vederea indeplinirii obiectivului
stabilit prin prezentul protocol;

) informeaza Beneficiarii cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea prevederilor

prezentului protocol.

Art.5 Tnvederea realizdrii scopului prezentului protocol, Beneficiarii:
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a) desemneazd un responsabil pentru coordonarea implementdrii prezentului protocol si pentru mentinerea
legdturii cu Organizatia partenerd;
b) desemneazd persoanele autorizate sd prelucreze informatiile de natura celor prevdzute la art.2 alin.(2)
transmise de Organizatia partenerd, cu respectarea prevederilor legislatiei comunitare si nationale n vigoare in
materia protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si liberd
circulatie a acestor date;
¢) transmite Organizatiei partenere datele de contact ale persoanelor desemnate potrivitlit.a) si b);
d) transmite Organizatiei partenere informatii specifice proiectului, in vederea disemindrii acestora catre
persoanele care pot participa la activitdtile proiectului, organizeaza si deruleaza actiuni de informare cu privire la
elementele specifice proiectului;
e) se obligd s& puna la dispozitia Organizatiei partenere, in conditiile legii, orice alte informatii pe care acesta le
solicit in vederea indeplinirii atributiilor sau, dupd caz, aobligatiilor detinute potrivit dispozitiilorl egale in
vigoare, precum si cu privire la implementarea proiectului si invederea indeplinirii obiectivului prezentului
protocol;
f) se obligd s& pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza prezentului protocol si
s3 le utilizeze Tn conditiile legii si numai in scopul desfasurdrii activitatii proprii in vederea indeplinirii obiectivului
stabilit prin prezentul protocol;
g) informeazd Organizatia partenerd cu privire la orice nereguli care ar putea interveni cu privire la aplicarea
prevederilor prezentului protocol.

Capitolul IV —~ INCETARE

Art.6 Prezentul protocol inceteaza in urméatoarele situatii:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul scris al partilor;

¢) prin denuntarea unilaterald de citre una din parti, notificatd celeilalte pérti cu cel putin 10 zile inainte de data
tncetarii;

d) in cazul reorganizérii sau desfiintdrii uneia dintre parti, potrivit legii;

e) de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
protocol de cdtre una dintre parti, in masura in care la notificarea adresata de partea lezatd, partea in culpd nu
depune diligentele necesare pentru executarea in mod corespunzator al obligatilor ce 1i revin potrivit
prezentului protocol, in termen de 10 zile de la trimiterea comunicdrii de cdtre partea lezatd;

f) in caz de for{d majora.

Capitolul V -~ FORTA MAJORA

Art.7 Fortamajord este constatatd de o autoritatecompetenta.
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Art.8 Forta majord exonereazd pértile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toata
duratal n care acesta actioneaza.

Art.9 indeplinirea prezentului protocol va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fard a
prejudici a depturile ce li se cuveneau pdrtilor pana la aparitia acesteia.

Art.10 Partea care invocd forta majord are obligatia de a notifica celelalte parti, imediat si n mod complet,
producerea acesteia si sa ia orice masuri care i stau la dispozitie in ederea limitarii consecintelor.

Art.11 Daca forta majord actioneaza sau se estimeazd & va actiona o perioadd mai mare de 30 de zile, fiecare
parte va avea dreptul s& notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului protocol, fdrd ca vreuna

£

dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese. )
Capitolul VI - SOLUTIONAREA LITIGILOR

Art.12 Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative directe si consultari,
orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ele in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea prezentului
protocol.

Art.13 Dacd dupd 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sd rezolve in mod amiabil
divergentele apédrute, fiecare dintre ele poate solicita ca disputd sd se solutioneze de cdtre instantele

judecdtoresti competente, potrivit legii.
Capitolul VIl - COMUNICARI

Art.14 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie transmisa n
scris.

Art.15 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.
Art.16 Comunicérile intre parti se pot face prin postd, fax sau e-mail, cu conditia confirmdrii in scris a primirii

comuncarii.
Capitolul VIII - DISPOZITI FINALE

Art.17 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentului protocol.

Art.18 Pirtile isi vor furniza, in conditiile legii, toate informatiile necesare in vederea asigurarii indeplinirii
obligatiilor asumate prin prezentul protocol.

Art.19 In cazul in care una dintre parti este obligatd, in conditiile legii, sd dezvaluie informatiile/datele ce i-au

fost furnizate in temeiul prezentului protocol, va notifica de indata acest fapt celeilalte parti.
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Art.20 Pirtile isi vor coordona actiunile si alte manifestdri publice legate de prezentul protocol si se vor
consulta ori de cate ori urmeazd ca una dintre ele s& transmitd public informatii legate de cele intreprinse in
temeiul acestui protocol.

Art.21 Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, numai cu acordul scris al partilor, ori de céte ori
acestea convin asupra amendamentelor propuse.

Art.22  Partea care are initiativa amendarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, in scris, spre
analiza, propunerile sale.

Art.23 Drepturile si obligatiile Partilor, detinute in temeiul prezentului protocol, nu pot fi cesionate cdtre o alta
persoana fizicad sau juridica.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi , in 3 (trei) exemplare originale, cdte un exemplar

pentru fiecare parte.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU

AGENTIA JUDETEANA PENTRU

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BACAU
VASLUI BACAU
MARIAN ROSCA ANDREEA AVRAM

DIRECTOR EXECUTIV

DIRECTOR EXECUTIV

LAURA TOPORASCU CARMEN COSTAN
MANAGER PROIECT COORDONATOR P1
INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR Secretar General al orasului Comanesti,

ec. Viorel Miron
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JUDETUL BACAU
ORASUL COMANESTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Str. Ciobanus, nr. 2, orasComanesti, jud Bacau
Tel 0234 374272 int 117, 135, fax 0234 374278

Nr. 19498A din 13.02.2026

REFERAT DE APROBARE
Privind incheierea Protocolului de colaborare intre Orasul Cominesti, judetul Baciu si
Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munca Baciu si Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de MuncaVaslui

i
§

Avand in vedere necesitatea sprijinirii tinerilor din comunitate, in special a celor aflati
in risc de excluziune sociali si a tinerilor NEETSs, se impune consolidarea colaborarii dintre
autoritatea publica locala si institutiile competente in domeniul ocupérii fortei de munca.

Se propune aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Orasul Comanesti, In
calitate de organizatie partenerd, si Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncé
Bac#u si Vaslui, in calitate de beneficiari, in cadrul proiectului ,,A.C.T.LV. — Adaptabil —
Conectat — Tanir — Inovativ — Voluntar”, derulat in perioada 01.05.2025 — 30.04.2028 si
finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Protocolul urmireste facilitarea accesului tinerilor din grupul tinta la servicii integrate
si personalizate, contribuind la reducerea excluziunii sociale si la imbunititirea integrarii
socio-profesionale a acestora, prin dezvoltarea unei retele care sa ofere informare, consiliere,
orientare profesionald, management de caz si acces la formare profesionald si ateliere pentru
dezvoltarea competentelor.

Implementarea Protocolului nu genereaza obligatii financiare suplimentare din bugetul
local, se va realiza in limita atributiilor legale si a resurselor existente, si consolideaza
colaborarea interinstitutionala si dezvoltarea serviciilor integrate pentru tineret.

Fati de cele prezentate, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al oragului
Cominesti incheierea Protocolului de colaborare cu Agentiile Judetene pentru Ocuparea

Fortei de Munca Bacau si Vaslui, conform modelului anexat.
PRIMAR,

ec.ViorelMiron

{ DAS Coménesti,
Gabriela Munteanu



JUDETUL BACAU
ORASUL COMANESTI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Str. Ciobanus, nr. 2, orasComanesti, jud Bacau
Tel 0234 374272 int 117, 135, fax 0234 374278

Nr. 19498B din 13.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intreOrasul Cominesti si
Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Baciu si Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Muncid Vaslui

Directia de Asistentd Sociald Comanesti intocmeste prezentul raport de specialitate
pentru fundamentarea adoptarii unei hotdrdri a Consiliului Local privind incheierea
Protocolului de colaborare intre Orasul Comanesti si Agentiile Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munci Bacédu si Vaslui, in conformitate cu modelul Protocolului de Colaborare
anexat.

Protocolul se realizeazi in cadrul proiectului ,,A.C.T.I.V. — Adaptabil — Conectat —
Tapnir — Inovativ — Voluntar”, care se va derula in perioada 01.05.2025 — 30.04.2028 si
vizeaza sprijinirea unui numér de 1.576 tineri cu vérste intre 14 si 30 de ani, inclusiv NEETs,
prin servicii integrate si personalizate de informare, consiliere, orientare profesionala,
management de caz si acces la formare profesionald si ateliere pentru dezvoltarea
competentelor transversale si profesionale.

Implicarea Directiei de Asistentd Sociald Comanesti este justificatd prin atributiile
legale privind prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea integrarii socio-profesionale a
persoanelor vulnerabile. Implementarea Protocolului nu genereazd obligatii financiare
suplimentare din bugetul local, se va realiza in limita atributiilor legale si a resurselor
existente si contribuie la consolidarea colaborarii interinstitutionale si la dezvoltarea
serviciilor integrate pentru tineri.

Avand in vedere cele prezentate si modelul Protocolului de Colaborare anexat,

propunem aprobarea acestuia de cdtre Consiliul Local al orasului Comanesti.

(Director Executiv,
GabrielayMunteanu
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Catre: UAT

Ref: profect “A.C.T.1.V. - Adaptabil-Conectat-Tanar-inovativ-Voluntar®

Stimate doamna/domnule primar,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau deruleaza in calitate de
partener, in pericada 01.05.2025 - 30.04.2028, proiectul “AC.T.LV. - Adaptabil-
Conectat-Tanar-Inovativ-Voluntar®, in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021- 2027,
prioritatea 2- valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii; oblectivul specific
ESO4.1; actiunea 2.a.1- dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate, cu precadere din categoria NEETs.

Obiectivul general al proiectului este de a contribui, pe parcursul a 36 de luni, la
reducerea excluziunii sociale si la imbunatatirea integrarii socio-profesionate a 1576 de
tineri, cu varste de peste 14 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani {inclusiv tiner
NEETs), prin dezvoltarea st implementarea unor servicii integrate de sprijin pentru
tineret. De asemenea, persoanele din grupul tinta mail sus mentionat nu trebuie sa fie
inregistrate in evidentele Agentiei la data intrarii in activitatile prolectului.

Principalele activitati ale prolectului:

- Incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorit de servicii
pentru tineret si realizarea de echipe mixte care sa furnizeze servicii personalizate
tinerilor;

- identificarea, recrutarea, selectia st mentinerea in profect a grupului tinta;

- Inregistrarea tinerilor si oferirea de servicii de informare, consiliere, management de
caz si grientarea in cariera; E

- Extinderea ariei de interventii pentrﬁ tineri prin extinderea si sa consoliderea retelei
de furnizori de servicti pentru tineret, incluzand centrele de tineret, furnizori de
formare profesionala, organizatii non-guvernamentale, precum si asociatiile si
institutiile din domeniut sanatatii, educatiet si asistentei sociale cu scopul de a oferi
tineritor acces {a cursuri de formare profesionala si ateliere structurate, care sa le

dezvolte competentele transversale si profesionale, contribuind la cresterea sanselor
de integrare sociala si profesionala;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCURAREA FORTE] DE MUNCE BACAU paging 1 4n 2
Operator de date cu Caracter personal fir. 545

Str. 1L S, Sturza nr. 63, Bacdu

Tel.: +4 (0234 576 ?36; Fax: «4 02134 510 942
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- Formarea lucratorilor de tineret;

- Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea consumului de alcool si
drogurt;

- Organizarea de activitati cultural-educative,

Pentru implementarea cu succes a acestui prolect, va rugam sa ne sprijiniti in
identificarea gruputui tinta (tiner cu varste de peste 14 ani si pana la implinirea varstei
de 30 de ani, inclusiv tineri NEETs), din cadrul comunitatii dumneavoastra si sa stabiliti o
persoana de contact cu care vom colabora.

De comun acord, dorim sa stabilim o data si ¢ locatie la care expertii nostrii sa se prezinte
pentru a se intalni cu potentialii beneficiari ai acestui proiect, care vor avea asupra lor
cartea de identitate si actele de studii.

Persoane de contact din cadrul proiectului:

— - d-na Daniela Balan - tel, 0744 556 375; e-mail: daniela.balan.bc@anofm.gov.ro;

- d-na luliana Stan - tel. 0723 599 434; e-mail: £
cutiong . e, e (j@f’&(m o, I
q

Cu degsebita consideratie,

"t

DIRECTOR EXECUTIV. COORDONATOR PARTENER 1,

Florina Anés'eeam@mﬁ; Carmen COSTAN
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