privind declansarea procedurii de selectie a administratorului
intreprinderii publice S.C. APA SERV TROTUS S.R.L

Consiliul Local al orasului Comiinesti jud. Baciiu, intrunit in sedinti ordinari din
data de 28.05.2020;

Avind in vedere:

- Referatul nr. 31241 din 20.05.2020 al Biroului Juridic din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Comanesti, prin care se arata necesitatea ca intreprinderile
publice din Orasul Comaénesti, pentru care Orasul Comanesti este autoritate tutelara, si fie
reorganizate in sensul administrarii acestora in acord cu O.U.G. 109/2011- privind ordonanta
corporativa a Intreprinderilor publice- si declansarea procedurii de selectie a administratorului
S.C. APA SERV TROTUS S.R.L.;

- Expunerea de motive numarul 31241 /B/ 20.09.2020 a Primarului orasului Comanesti;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local;

- HCL nr. 144/28-10-2010 privind infiintarea SC. APA SERV TROTUS.SRL.

In conformitate cu:

- prevederile art. 2 , pct. 2 lit. ,,b” si pet. 3 lit. ,,b”, art. 3 pet. 2 lit. ,,a” si ,,b”, art. 32, art.
27 - 29, art. 35 si prevederile art. 60 alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 pct. 6), art. 3 lit. b) , art. 4 alin. 3), art. 11, art. 12 din HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-Legea nr. 31/1990 a societatilor — cap. VI Societati cu raspundere limitata.

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a si d si alin. (7) lit. n, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1
lit. a, precum si al art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare adopti urmitoarea:

Art.1 Se aprobi declangarea procedurii de selectie a administratorului la SC APA SERV
TROTUS S.R.L., procedura organizatd de catre autoritatea publica tutelard — Orasul Coménesti
prin Consiliul local al Orasul Comanesti, cu sprijinul Aparatului de specialitate al Primarului
oragului.

Art. 2 Se aproba Scrisoarea de asteptari privind administrarea SC APA SERV TROTUS
SRL, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotaréare.




Art. 3 (1) Se constituie comisia de selectie a candidatilor pentru functia de administrator
la societatea mentionatd la art. 1 in urmatoarea componentd, dupd cum urmeaza:

1. Aron Mihaela - Sef Administratie Publicd Locala - presedinte comisie;
2. Dumitru Luminita - Birou resurse umane , salarizare - secretar comisie;

3. David Raluca - jurist - membru;

4. Turluianu Gabriela - economist - membru;

5. Darie Irinel - consilier local - membru .

(2) Se aproba Regulamentul Comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru functia de
administrator, prevdzut in Anexa nr. 2 parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 4 Comisia de selectie este mandatatd s3 intocmeascd, cu respectarea prevederilor
legale procedura internd de evaluare / selectie a candidatilor pentru functia de administrator la
SC APA SERV TROTUS SRL, cu luarea in considerare a complexitatii §i specificului activitafii
si a cerintelor din scrisoarea de asteptari.

Art.5 Comisia de selectie stabilita la art. 3 , deruleazd intreaga procedurd de selectie si
propune candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru pozifia Administrator, pe
baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.6 Procedura de evaluare/selectie a administratorului la SC APA SERV TROTUS
SRL se finalizeaza in termen de cel mult 100 de zile calendaristice de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

Art.7 Dupa finalizarea procedurii, raportul privind numirile finale intocmite de cétre
comisie va fi prezentat Consiliului local al Orasului Comainesti in vederea numirii
administratorului.

Art.8 Prezenta hotirire se va comunica la Institutia Prefectului - Judetul Bacédu precum si
Primarului orasului Cominesti, SC Apa Serv Trotus S.R.L. si va fi adusa la cunostinta publica in
conditiile legii, fiind comunicata si directiilor, serviciilor si compartimentelor interesate, pentru
informare si ducere la indeplinire, cu drept de contestatic in termen de 30 de zile de la
comunicare, la Tribunalul Bacau.

Presedinte de sedintd—== Contrasemneaza,
Consilier loc Ay Secretar general al orasului
i ‘ Jurist Daniela Chirila
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Anexa nr. 1 la proiect de hotérare

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND ADMINISTRAREA SC APA SERV TROTUS SRL

Prezentul document a fost intocmit tinidnd seama de cerintele OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de
dispozitiile HG nr. 722/2016 din 28 septembrie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Acesta reprezintd un document de lucru care contine performantele agteptate de la organele
de administrare si conducere si politica actionariatului privind administrarea si conducerea S. C.
APA SERV TROTUS SRL.

Scopul Scrisorii
- Stabilirea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice;
- Stabilirea performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelara;
- Definirea principiilor de lucru si conduita agteptatd din partea intreprinderii publice;
- Consolidarea increderi cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea intreprinderii publice
de a furniza servicii de calitate;
- Indrumarea Administratorul in redactarea Planului de Administrare.

Obiectul principal de activitate al APA SERV TROTUS SRL
Conform actului constitutiv societatea are urmatoarele obiecte de activitate:
a) Captarea, tratarea si distributia apei;
b) Colectarea si epurarea apelor uzate.

Structura Actionariatului
Oragul Comanesti prin Consiliu Local Comanesti este Asociat Unic.

ADMINISTRATORUL
In conformitate dispozitile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, administratorul trebuie si aiba studii superioare economice, tehnice sau
juridice; vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani §i experienta in domeniul economic,
tehnic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar.

Trebuie si aiba cunostinte in legislatia specifica societatii.

Societatea este administratd prin intermediul unui Administrator numit de Consiliul Local
in urma unei proceduri de selectie.

Administratorul Apa Serv Trotus SRL are ca principald atributie asigurarea functionarii
sistemului de alimentare cu apa si de canalizare a oragului Coménesti.




Atributii:

conducerea si administrarea societétii;

ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local;

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea

planificérii financiare;

elaborarea raportului anual privind activitatea societatii, conform art. 56 din OUG
109/2011 si publicarea acestuia;

supunerea spre aprobare a proiectelor si documentelor in care decident este Consiliului
Local, pentru aprobarea acestora, precum si implementarea hotérarilor;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societafii, potrivit
prevederilor legale, atunci cand este cazul;

propune Consiliului Local, in calitate de asociat unic, schimbarea sau completarea
obiectului secundar de activitate;

propune Consiliului Local in calitate de asociat unic infiintarea sau desfiintarea unor
sedii secundare, puncte de lucru, sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea
unitéti fard personalitate juridica;

aprobi programul de investitii si dezvoltare si urmdareste incadrarea acestuia in limitele
prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli al societtii;

elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare;

analizeazi si propune Consiliului Local in calitate de asociat unic organigrama, statul de
functii si numarul de personal al societatii, in vederea aprobadrii acestora;

avizeazi Regulamentul de Organizare Interna al societtii, intocmit la nivel de societate
cu consultarea organelor reprezentative ale salariatilor;

supune anual Consiliului Local in calitate de asociat unic, in termen de pana la 150 de
zile de la inchiderea exercitiului economic-financiar, raportul administratorului, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent;

propune Consiliului Local in calitate de asociat unic planul de administrare a societatii
pentru perioada mandatului, inclusiv programul de activitate si proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al societatii pentru anul urmétor;

rispunde pentru administrarea eficientd in conditiile legii a patrimoniului primit in
administrare de la asociatul unic, Orasul Coménesti prin Consiliul Local;

depune, in baza imputernicirii acestuia de citre Consiliul Local in calitate de asociat
unic, la Registrul Comertului, dupd fiecare modificare a Actului constitutiv, actul
modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate modificarile care vor fi
inregistrate in temeiul hotararii judecitorului delegat;

exercitd orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare;

aproba programe de restructurare a societdtii, cind este cazul;

aprobi criteriile de performantd specifice, precum si obiectivele cuantificate privind
reducerea creantelor si plafilor restante, a pierderilor i cresterea productivitétii muncii,
care se actualizeazi anual, in baza unei anexe la contractul de mandat al directorului;
raporteazd indicatorii de performantd monitorizati la societate de citre Ministerul
Finantelor Publice, trimestrial, pana la sféarsitul lunii urmétoare trimestrului precedent.




Indicatorii de performan{i monitorizati la societate se stabilesc de catre Consiliul Local
in calitate de asociat unic prin contractul de mandat al administratorului;

- raporteazi indicatorii de monitorizare din contractul de mandat, trimestrial, pana la data
de 20 a lunii urmétoare trimestrului precedent;

- Alte atributii conferite de lege.

Misiunea autorititii tutelare — Orasul Comiinesti
Misiunea Orasului Cominesti este aceea de a oferi servicii publice de calitate principalilor
beneficiari, cetdtenilor orasului, in conditii de eficienta, eficacitate si legalitate.

Misiunea este completatd prin rolul sau de actor suport pentru dezvoltarea economica a
comunititii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru asigurarea infrastructurii
de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere economica.

Principalele obiective generale a APA SERV TROTUS SRL

Continuarea demersurilor in vederea finalizarii proiectelor deja demarate;

Transparenta, eficienta si eficacitate in implementarea proiectelor;

Economicitate in indeplinirea obiectivelor.

Tinand cont de obiectul principal de activitate al Apa Serv Trotus SRL, autoritatea publica
tutelara stabileste pe termen scurt, mediu si lung urmétoarele obiective:

Obiective ce urmarese activititile societitii

- Activitatea prestata si nivelul acesteia si corespunda necesitatilor cetitenilor;

- Promovarea calititii si eficientei activitatii;

- Dezvoltarea durabila pe criterii de transparenti si competitivitate prin aplicarea
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala;

- Respectarea legislatiei in vigoare privind activitatea desfasurata;

- imbunatitirea calitatii serviciilor oferite prin perceperea unor tarife care si respecte
limitele de suportabilitate al locuitorilor orasului;

- Instruirea permanenta a personalului in vederea cresteri gradului de profesionalism;

- Angajarea oriciror cheltuieli trebuie si respecte principiul eficientei, eficacitatii si
economicitatii;

- Administratorul trebuie si urmireascd incasarea la termen a creantelor si sd dispund
toate masurile necesare pentru recuperarea acestora in termenul legal de prescriptie;

- Achitarea tuturor sumelor datorate citre bugetul local si bugetul de stat, cu prioritate a
obligatiilor sociale;

- Cresterea productivitati muncii;

- Cresterea profitului.



Asteptiri in domeniul eticii si integritatii
Aceste asteptiri au ca fundament patru valori — responsabilitate, profesionalism, integritate
si transparenta.

Organele de administrare si de conducere ale societatii trebuie sa se asigure ¢ prin modul
in care isi desfisoara activitatea respect interesul public, interesele legitime, drepturile cetétenilor
si interesul societitii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul sau.

Organele de administrare si de conducere au datoria legala, morala si profesionald de a se
asigura cd in timpul exercitirii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cu sunt definite acestea in legislatia in vigoare. In cazul in care intervine o
astfel de situatie, societatea are obligatia si sesizeze autoritatea publica tutelard, in scris, in maxim
15 zile lucratoare de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie sa fie transparenta si
accesibila cetatenilor, generand o bund comunicare cu acestia, societatea civild si mediul de
afaceri, toate acestea conducénd spre imbunititirea increderii in integritatea §i capacitatea sa de a
furniza servicii de calitate.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR Secretar general al orasului
Ec. Viorel MIRON Jurist Daniela Chirila




Anexa nr. 2 la HCL nr. 79 din 28.05.2020

REGULAMENTUL COMISIEI DE EVALUARE/SELECTIE
a candidatilor pentru functia de administrator pentru intreprinderea publici SC APA SERV
TROTUS SRL , avind ca autoritate tutelard Orasul Cominesti prin Consiliul Local
Comiinesti

In vederea organizirii procedurii de evaluare/selectie prealabila pentru numirea
administratorului la SC APA SERV TROTUS SRL, societate la care Orasul Comanesti , prin
Consiliul Local Cominesti este actionar unic - Comisia de selectie, in componenta stabilitd prin
prezenta hotirare - s-a stabilit prezentul Regulament al Comisiei de selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor OUG nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 109/2011, Comisia de selectie §i secretariatul acesteia au urmdtoarele atributii
si competente:

Art. 1 Atributiile si activititile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) Prima sedinti de convoare a comisiei de selectie se realizeazi de catre Presedintele acesteia, prin
secretariatul comisiei, in termen de 3 zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdrari, sedinta in
care se stabileste programul de derulare a procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de administrator;

c) Stabileste continutul individual al anuntului public;

d) Stabileste cele doua ziare economice si /sau financiare cu larga raspandire, in care anuntul public
urmeazd a fi publicat si verifica publicarea lui pe pagina de internet a autoritétii publice;

e) elaboreaza componenta integrald a Planului de selectie in vederea procedurii de selectie;

f) Stabileste conditile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a candidatilor, parte
integrantd a planului de interviu, ludnd in considerare specificul si complexitatea activitatii
societatii cmerciale;

g) elaboreaza continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfasurare a acesteia,
documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in dosarul de participare, prin care
acesta probeazi indeplinirea conditiilor de candidaturd si a criteriilor de selectie, conform anuntului
public privind selectia in vederea numirii administratorului la SC APA SERV TROTUS SRL pentru
care se organizeaza aceastd procedurd;

h) Analizeaza dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar
cele care nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lung;

j) Verifica informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din matricea profilului;

k) Efectueazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii rdmasi in
lista lunga;

1) Selecteaza si elimini de pe lista lungd candidatii care intrunesc cerintele de competente ale
consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat al celorlalti
candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;




n) Elimind candidatii de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
matricei profilului, pana la limita a maxim 5 candidati , rezultand astfel lista scurta;

0) organizeazi selectia finald a candidatilor aflati in lista scura pe baza de interviu;

p) semneaza procesul verbal al etapei interviului;

q) intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acestuia;

1) Propune Consiliului local Cominesti candidatii selectati in lista scurtd in vederea numirii pentru
functia de administrator.

Art. 2 — Atributiile si activititile Secretariatului Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) Asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii de selectie prealabild;

b) Convoaci Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

¢) Se ocupi de publicarea anuntului public in cele doua ziare economice si/sau financiare cu largéd
raspandire in care urmeazi a fi publicat si transmite anuntul public catre societatea comerciald
pentru care s-a organizat procedura de selectie prealabila, in vederea publicdrii lui pe pagina de
internet;

d) Preia dosarele de candidaturd inregistrate la Compartimentul de Resurse Umane;

e) Participi la sedintele Comisiei de selectie prealabild, fira drept de vot;

f) Redacteaza procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente rezultate din
activitatea comisiei, dupa caz;

g) Pune la dispozitia membrilor comisiei de selectie prealabila dosarele de participare ale
candidatilor si afiseaza lisa candidatilor declarati admis/respins;

h) Anuntd, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie prealabild a
rezultaului selectiei dosarelor, precum si data desfisurdrii interviului prin afisare la avizierul
Primériei oragului Comaénesti;

i) Aduce la cunostintd candidatilor admisi desfasurarea probei interviu,

j) Redacteazi procesul verbal privind rezultatul final al selectiei administratorului, cnform
prevederilor legale in vigoare;

1) Redacteaza raportul privind numirea finala, care include clasificarea candidatilor, respectiv lista
propusi si semnatd de ctre fiecare membru al Comisiei de selectie ce urmeaza sa fie Tnaintatd spre
aprobare Consiliului local al Orasului Comanesti.

Art. 3 — Prezentul regulament se completeazi cu prevederile OUG nr. 109/30.11.2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu legislatia
in vigoare aplicabila.

Presedinte de sedinfi;— Contrasemneaza,
Consilier local o O ¢ ; Secretar general al orasului
Jurist Daniela Chirila




