JURETUL BACAUY

ORI L

privind constituirea comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si
fundatiilor in vederea acordarii subventiilor de la bugetul local, aprobarea
ROF a comisiei si a grilei de evaluare

Consiliul Local al orasului Comanesti, judetul Bacau;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 19477 din 16.11.2012 a Scrviciului Public de
Asistentd Sociala Comdnesti prin care propune adoptarea unei hotarari privind
aprobarea comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor si fundatiilor in vederea
acordarii subventiilor de la bugetul local, aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei. aprobarea Grilei de evaluare, precum si punctajul maxim care
poatc 1 acordat pentru fiecare din criteriile de evaluare:

- Rapoartele favorabile ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local al Orasului C'omanesti.

In conformitate cu:

- Prevederile Legii nr. 34 din 1998 privind acordarca unor subventii asociatiilor
si fundatiilor roméane cu personalitate juridica care infiinjeaza si administreaza unitay]
de asistenta sociala;

- Prevederile Hotararii de Guwern nr.1153/2001 pentru aprobarca Normelor
metodologice privind aplicarca prevederilor Legii nr. 34/1998 cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art. 36 alin, 2 lit. d), alin. 6 lit. a pet. 2 al art.45 alin. [ din Legea
Administratiei Publice Locale nr.215/2001, republicata, eu modificarile si
completiarile ulterioare, adopta urmitoarea,

HOTARARE

Art.l Consiliul Local al orasului Comanesti aproba constituirca comisia de
evaluare $1 selectionare a asociatiilor si lundatiilor in vederea acordari subventiilor
de la bugetul local, denumita in continuare comisie, in urmatoarea componerta:

consilier local;
consilier local;
consihier local;
consilier local:
consilier local;
consilier juridic .

Presedinte: Pandelas Petrea
Membri: [Laic Robert Constantin

Albu Liliana

Caloianu Emilia

Jitaru Augustin
Secretar:  David Raluca



Art.2 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei,
conform Anexei nr. | la prezenta hotarare.

Art. 3 Se¢ aproba Grila de evaluare si punctajul maxim are se poate acorda
pentru fiecare din criteriile de evaluare, prevazute in grila de evaluare, asociatiilor si
fundatiilor care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, in vederea
acordarii unor subventii de la bugetul local, conform Anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art.4 Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului —Judetul Bacau,
Primarului orasului Comanesti, Compartimentului informatica. Directici Economice,
Serviciul Programe si Serviciului Public de Asistenta Sociala pentru ducere la
indeplinire.

Presedinte de sedinti,
Consilier local,
Instit. Liliana A

Contrasemneaza,
Secretarul orasului,
Jurist Daniela Chirila
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ANEXA NR. I LA HCL nr. 136 din 22.11.2012

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIE]
DE EVALUARE SI SELECTIONARE

Art.l Comisia de evaluare si selectionare. denumitd in continuare comisic, are ca obicctiv
evaluarea si sclectionarea asociatiilor si fundatiilor in vederea acordarii subventiilor in temeiul Legii
nr. 34 din 1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor i fundatiilor romédne cu personalitate
juridicd, care infiinfeaza i administreaza unitdli de asistentd sociald. aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1153/2001. cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare Norme
metodologice.

Perioada in care comisia evalueaza si selectioneaza asociatiile si fundatiile

Art.2 (1) Perioada in care comisia evalueaza si selectioneaza asociatiile si fundatiile incepe pe
data de 02 decembrie.

(2) Perioada in care comisia evalucaza si selectioncaza asociatiile si fundatiile incctcaza la data
de 10 decembrie, datd dupa care comisia preda Serviciului Public de Asistentd Sociala din subordinea
Consiliului Local Coméanesti. denumit in continuare SPAS. documentele care au stal la baza evaludrii
si selectiondrii.

(3) Activitatea secretarului comisiei incepe la data de 02 decembrie si inceteaza la data predarii
citre  SPAS a documentatiilor pentru solicitarca  subventici pentru anul  urmdtor  depunerii
documentatiilor.

Atributiile comisici

Art.3 Comisia are urmatoarele atribugii:

a) analizecazad continutul documentatiei depuse de asociatii sau fundatii si respectarca de catre
acesten a conditiilor legale pentru acordarea subventiilor;

b)  solicitd SPAS Comanesti raportul privind oportunitatea acordarii subventiei, in termen de maxim
3 zile lucratoare de la data inceperii activitatii prevazute la art. 2 alin 1)

¢)  solicitd. dacd este cazul, ca raportul prevazut la it by sa lie insotit de documente justilicative
pentru sustinerea recomandarilor;

d) evalucazd si selectioneazd asociatiile si fundatiile pe baza criteriilor stabilite la art. 6 din
Normele metodologice si previzute in grila de evaluare;

e) transmite SPAS-ului lista asociafiilor si fundatiilor sclectionate precum si nivelul subventitlor
propuse a fi acordate, in vederea supunerii lor spre aprobare Consiliului local:

f)  comunicd asociatitlor si lundatiilor neselectionate motivele care au stat la baza ludrii acestei
decizii.,

Sarcinile §i responsabilitatile comisici

Art.4 Sarcinile si responsabilitiyile presedintelui comisiei sunt urmatoarele:

a) reprezintd comisia in relatia cu Consiliul Local Comanesti. conducerea Serviciului Public de
Asistentd Socialid Comidnesti gi asociatiile si fundatiile solicitante de subventii;

b) coordoneazd activitatea membrilor si a secretarului comisici;

¢) mediatizeaza situatiile in care exista divergente intre membrii comisiei;

d) participid cu drept de vot la sediniele de lueru ale comisier:

e) avizeazd lista asociatiilor si fundatiilor si a unitatilor de asistenta sociala ale acestora evaluate cu
un punctaj final de cel putin 60 de puncte:

f)  pasteaszd confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verilicate in cadrul comisiel.



Art.5 Sarcinile si responsabilitagile membrilor comisiei sunt urmatoarcic:

a)  verifiea respectarea termenului de depunere a documentatici

by  verificd documentatia de solicitare a subventiei;

¢)  verifica indeplinirea de catre asociatii i fundatli a conditiilor de eligibilitate:

d)  evalueazd indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea serviciilor de asistenta sociala:

¢)  analizeazd raportul privind opertunitatea acordirii subventiei:

f)  evalucazd asociatiile si fundatiile in conformitate cu eriteriile previzute la art. 6 din Normele
metodologice:

g)  stabileste numirul mediu lunar de persoane asistate pentru care se propune acordarea subventiei:

h)  stabileste suma reprezentand subventia care se propune a fi acordati unitatii de asistentd sociali;

i) pastreaza confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificare din cadrul comisiel.

Art.6 Sarcinile si responsabilitatile seeretarului comisiei sunt urméitoarcle:

a) preia de la registratura SPAS toate solicitirile pentru acordarea subventiei, le inregistreaza in
registrul special al comisiei i le pastreazi nedesfTicute pana la data la care comisia Igi incepe
activitatea:

b)  organizeaza sedintele comisiei la solicitarea presedintelui:

¢)  intocmeste sitransmite SPAS-ului adresele prin care se solicitd intoemirea raportului privind
oportunitatea acorddrii subventici;

d)  intocmeste si transmite asociatiilor si fundatiilor comunicdrile privind rezultatul selectiei:

e) Intocmeste si transmite SPAS-ului comunicarile privind asociajiile si fundatiile selectionate.
insotite in doud exemplare ale cererii de solicitare a subventiei, in vederea incheierii conventiel:
intocmeste §i raspunde de evidenta documentelor emise §i primite de comisie:

g) intocmeste orice alt document solicital de presedintele comisiei In legaturd cu activitatea
acesteia:

h)  pastreazi confidentialitatea datelor cuprinse in documentele verificate in cadrul comisiei.

Procedura de lucru a comisiei in vederea evaluarii si sclectionarii

Art.7 Fvaluarea asociatiilor si fundatiilor se realizeaza pe bava criteriilor prevazute in normele
metodologice si a grilel de evaluare de catre membrii comisiei.

Art.8 In cadrul comisici au drept de vot numai membrii si presedintele acestela.

Art.9 Pe parcursul evaluarii, comisia intoemeste lista asociatiilor i fundatiilor i @ unitatilor de
asistenta sociald ale acestora eliminate in diferite elape de evaluare.

Art10 (1) La incheierca procesului de evaluare, comisia intocmeste lista asociatiilor si
fundatiilor si a unitatilor de asistentd sociald ale acestora evaluate cu un punctaj final de cel putin 60
de puncte.

(2) Lista cuprinde atat numarul de persoane asistate. precum gi suma reprezentand subventia a fi
aprobata asociatiilor si fundatiilor.

Art. 11 Documentele emise gi primite de comisic se evidentieaza intru-un registru special.

Art.12 Documentele care au stat la baza evaluarii si selectdrii asociatiilor si fundatiilor precum si
registrul special previzut la art. 11 se predau pe buzd de proces verbal Serviciului Public de Asistentd
Sociala Comanesti.

Presedinte de sedinti
Consilier loecal,
Instit, Liliana Alb

Contrasemneara.
secretarul orasului,
Jurist Daniela Chirili
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ANEXA NR. 2 LA HCL nr. 136 din 22.11.2012

CONSILIUL LOCAL COMANESTI. ]
SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA

Comanesti. ste. Ciobanog. nr. 2. jud, Bacau
tel. 0234 374272 | fax 0234 374278

e

GRILA DE EVALUARE

Denumirea asociatiei/fundatici solicitante S
Etapa 1.
Verificarea respectanii termenului de depunere a documentaticl
Nr/data inregistrare fa Orasul Cominesti;
ezultail ctapei’
Documeriatic a fost depusd In termenul fegal. procesul de evaluare confinud

Documentatics s afost depusd in termeni leged, procesnt de evaluare Ditir

este sistat
Membrii comisiel (ntane. prevusie) Semtuiitire

Ltapa 2 - VERIFICAREA ADBMININTRATIVA

Tipul documentului

Reyulian
verifieirii

DA | NU

Observatii’

a |Cererca de solicitare a subventiel (denumita cerere de sediciars), conform modelulul prevazul in anexa
ne.l la Normele metodelopice de aplicare a prevederilor Legit s 34 TY9N privind acordarea unor

swehventll gycodatiffor s fundagitlor romdne cu personalitate furidicd, care infiinfeazd gi adminisirensa
WAL de asisten]d sociald, aprabate prin Hotdréree Cuveradud pe. 1332000 cu madiffedrite s

comeletdrile wlterinare, diviamile T contisicre Novae metodilogsice

b | Raportul privind activitatea asociatioi Tundaticl in domeniul asisteniel sociale in ultmele 12 luni
calendaristice

¢ | Dovada dreptului de a acorda servici sociale, respectiv certilicatul de acreditare:

d | Dovada debandirii personalitatti juridiee

e [Ultimul bilan| contabil, inregisiral la Administratia UVinantelor Pablice

Bulanta contabils de verificare la data de 30 octombrie a anului curent:

J [Povada privind bonituten ssociatici/fundalict emisd de banea unde are deschis conlul

h | Dovada privind situatia juridicd a sedivlui unitarii de asistenta sociala

Autorizatia sanitard de funciionare o unititi de asistenta sociala pe anul curent. potrivit legislatici in

Vigoare

Rezultaid etapel;

Procesulde eveliare comtined peaten wrmaioarele wnfiafi de esislentd sociala

Dacumentafic este ncompletd, proc

sul de evaluare esie sistar pentei windlogrele wnitdtd de asistenta sociald:

Menhril comistel {rume, presure) Senmarsra Llerier

'se biftaza
" s bifesss
T este obligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
seelimind unitates de asistenta sociald pentro care nu este prezental documentul se
elimind unititen de asisten(a sociald pentru care nu este prezentat documentul




Etapa 3 - VERIFICAREA ELIGIBILITATH

Verificarea indeplinirii de citre asociatie/fundatie a conditiilor de eligibilitate

Conditia

1. Liste persoand juridicd romand de drept privat fard scop
patrimonial. constituitd si acreditatd sau licengiata sa acorde
servichi sociale. potrivit legii

2 Are activitate de asistenta sociala care se adrescaza unor
heneficiari din judeiul Bacau

Cap. Il per 4
sedicital
Pet.

uniteea e

Dracumentul analizar

Certificatul do gereditare

din cererea de

3 odin Fisa rehuicd privind

asistenta soclala,

prevazitd inanexa A la cererea dy

salicitare

F.Acorda de cel putin 12 luni servicii de asistentd sociald

Rapaortul e activitare pe wltimele {2
certficant

L,

acreditare

de

wltimud hilont contahil

Rezudiatud elapei:

Isociatice fandatia indeplineste condigiile de eligibilitare. procesul de evaluire continud

Isociapior fundaria nne indepliveste conditiile de eligibilitate, procesul de evaluare este sistat

§1

DA

Membrii camiisicl (miime, premune) Se et

Lertia

Etapa 4 - VERIFICAREA TEHNIC A

Evaluaren indeplinirii condifiilor legale pentru acordaren serviciilor de asislen{d sociali
Prezenia elapd a grilel de evaluare se intocineste pentri fiecore uaitale de asisten]a sociald o asociafied fundativi evaliate

Lnitatea de asislentd sociala N Sediul
Nunvirul de beneliciari pentru care se solicita subventia

Rerultatul
verificarii”

r.)bscn-ali i

N

(][

Conditia Documentu Rezultatul Observaii"
| analizat verificarii
DA NI

I. Se incadreaza in liniile de subventionare prioritare;

Fisa tehnicd

2. Pentru acordarea serviciilor de asistentd sociala sunt utilizate si alte

TCHUISE

Fisa tehnica si
Bugetul unitagii de
asistentd sociald

Reznltatd etapei |
Serviciife de asistenta sociala sunt acordate en indeplinirea conditiifor
legale; se solicita Servicinfu Public de Asistenta Saciala Cominesti

aportumitatea acordarii subventiei

Serviclile de asistenta sociald mn sunt acordate cu indeplinivea conditiitor
lewale, nu se solicita raporid privind oportunitatea acorddrii subvengiel

raportad privind

Membrii comisied fhume. prenume Semmnatura

Data

este ohligatoriu a se completa pentru rezultatul NU
* se bileaza
“se bileaza

"esle obligatoriv a se completa pentru rezultatal NU

" wehifeaza

[]




Etapa 5 - EVALUAREA DL TEREMN

Rezultatul raporului de oporiunitate’
Prezenta etapd o grilei de evaluare se intocmeste pentru flecare unitate de asistenyd sociald a asociafei fundafici evaluate

Raportul de oportinitadte este fivorabil aeorddeii subventied, procesal de evaliare continnd [ |
Rupaortul de oportunitate nu este favorabil aeordarii subventivr, procesul de evaliare este sistet D
Membril comisiel (mume, prepie Semmatura Dhata

Ftapa 6 - EVALUAREA CRITERILOR PREVAZUTE IN NORMELOR METODOLOGICE

Punctaj Punctaj
maxim acordal
6.1, Justificarea unitatii de asistent seciald in raport cu necesitatile si priorvitatile de [
asistentd sociala ale comunitili
6.2.*% Panderea cheltulelilor cu serviciile de asistentd sociald acordate Tn raport cu 20
cheltuielile cu celelalie activitan desfasurate de asociatie/fundatie
6.3, Resurse materiale st umane adecvate acord@r servicilor de asistenta social 30
6.4.%¥ Valoarea raportulul dinwe cheltuielile lunare de intretinere in unitatea do asistentd 20
sociald si subventia lunard solicitatd pentru acea unitate de asistentd sociali
6.5. Experienta asociatiel fundatiel Tn domeniul serviciilor de asisientd sociald
Indicatori Punctal Puncta)
maxim acordat
I, Expericnta unitagii de asistentd sociald. respectiv durata de functionare a acesteia de la I3
infiingare pand in prezent, potrivit pet. 6.1.din fisa tehnicd a unitagi de asistenta sociald;
Se acordd wrmatornd punetay:
peniru witatea de asistenfd sociald care funcfioneaza de peste [0 ani, inclusiv, se
acorda 13 punee
pentra nitatea de asistend sociald cove frncfioneaza de o perioada Situadd intre 3
SEY ani, inclusive se acoredd 12 puneie
pesiten sitaden e asistenta sociala care funcfioneaza deoperiodda situald intre 1 an
§ 4 ani, inclusive ve georda T puncre
pentru unitatea de asistenya sociald care functioneazd de o pevioads sinvard sub un
ai, e aeardd 3 procte
2, Complexitatea proiectelor derulate de asociatie/fundatie In ultimele 12 luni: 5
TOTAL 2
SEMNATURA
MEDIA ARITMETICA A PUNCTAJULUI PE CRITERIL

REZULTATUL APLICARIICRITLRIILOR DE EVALUARL

Nr. ot Criteriul Puncta) acordat
ool Tustificarca unitatii de asistenta sociald in raport cu necesitatgile si prioritagile de asistenta
sociald ale comunitani
6.2. Ponderea cheltuieliior cu serviciile de asistentd sociald in raport cu cheltuielile cu celelalte
activitan destasurule;
6.3, Resurse materiale si umane adecvate acordarii serviciilor de asistentd sociala:
6.4. Valoarea raportulul dintre cheltuielile lunare de intretinere in unitatea de asistenta sociali
si subventia lunard solicitath pentru acea unitate de asistentd socialid
6.5, Experienta asociatiei/ fundatiei in domeniul serviciilor de asistentd sociali;

PLUNCTAJ FINAL

"se hifeazd




Ftapa 7
Stabilirea numarului mediu lunar de persoane asistate in unitatea de asistentd sociald pentru care se propune acordarea subyentiei
MNumiér

. Numar persoane previzut in Autorizatia sanitari
Nunidr persoane propusein Raportiul de oportunitate
PROPUNLEREA COMISILI

I. Numdr persoane pentru care asociatia’fundatia solicitd subventia
bl
3

Tustiticarea propunerii comisiei:

Etapa8
Stabilirea sumei reprezentand subventia care se propune a fi acordati unitalii de asisten{i sociali
Suma

I. Subventia solicitati de asociatie Tundatie (leian)

2. Subventia propusa in Raponul de oportunitate (lei/an)
PROPUNEREA COMISIEI el persoaniy luna)
(‘eilan)

Justilicarca propuncerii comisici:

Membeii comisiei (e, prenme) Semmdatnra Data

Nota: 60.2%Pentru ponderea cheltuielilor cu serviciile de asistentd sociald in raport cu cheltuielile cu celelalte
activitayi desfisurate, maximum 20 de puncte, dupa cum urmeaz:
= pentrintervadul de valor cuprinse intre 0%-50% se acordi 0 puncte:
- pentry intervalul de valori cuprinse intre 50%-73% s¢ acordd 13 puncle;
- pentru intervalul de valort cuprinse intre 73%-100% s¢ acorda 20 de puncte;
- pentru intervalul de valori peste 100% se acorda O puncte:
6.4 Pentru nivelul raportului dintre cheltuiclile lunare de intretinere Inounitatea de asistentd socialii si subventia
Iunard solicitald pentru acea unitate de asistenta sociald - maximum 20 de punete, dupa cum urmeaza:
- pentru imtervalul de valor 14 se aeorda 3 punete;
- pentru mtervalul de valori 4.1 =7 se acorda 15 punete:
- pentru intervalul de valori peste 7 se acorda 20 de puncte.

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier local, Secretarul oragsului,
Instit. Liliana A Jurist Daniela Chirila
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