ORASUL C(’)M;\NES'I‘I

Loc. Cominesti , Str. Ciobiinus nr.2
CUI- 4353269

Tel 0234 374272, fax 0234 374278

ANUNT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCTII DF EXECUTIF,
CONTRACTUALE VACANTE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
ORASULUI COMANESTI

Unitatea Administrativ Teritoriala Oragul Cominesti. organizeaza concurs pentru ocuparea unor
functii de executie contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Comanesti si
din cadrul serviciile publice subordinate.

Functiile de executie contractuale vacante pentru care se organizeazi concurs sunt:

I Functia contractuala de exccutic vacantd de administrator,  in cadrul Centrului de resurse si
struire profesionald. pe duratd nedeterminata

2. Funcjia contractuald de exceugie vacantd de supraveghetor sald in cadrul Centrului de tineret. pe
duratd nedeterminati
3. Funciia contractuaia de executic vacanta de paznic. In cadrul Centrului  de tineret pe durati

nedeterminata
4. Functia contractuala de executie vacantd de ingrijitor. in cadrul Centrului de tineret pe duratd
nedeterminata
5. Tunctia contractuala de executic vacantd de psiholog stagiar. in cadrul Cenurului de tineret pe
duratd nedeterminatd
0. Functia contractuala de executic vacanta de consilier debutant. in cadrul Centrului de informare
turisticd, pe duratd nedeterminati
7. Punctia contractuala de executie vacanta de inspector debutant. in cadrul Centrului de informare
turisticd. pe duratd nedeterminati
8. lunctia contractuald de executie vacanta de muncitor calificat sofer” mecanic auto. in cadrul
Formatiei de lueru Intretinere si Reparatii strazi. Parc auto pe durata nedeterminata
9. Tunctia contractuald de exccutic vacanta de muncitor califical mecanic auto. in cadrul Formatia
de lucru Hluminat public. Intretinere si reparatii. pe duratd nedeterminati
La concursul organizat poate participa orice persoand care indeplineste. cumulativ. urmatoarele conditin:
I.Conditii generale de participare
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile gencrale prevazute de art. 3. din Regulamentul cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepie profesionale imediat superioare o
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG. 286/201 1
modificat yi completat prin HG. 1027/2014. dupa cum urmeaza:
a) are cetdtenia romand. cetatenic a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:
b) cunoaste limba roméana. scris si vorbit:
¢) are virsta minimi reglementata de prevederile legale:
d) are capacitate deplina de exercitiu:
¢) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:
£) indeplineste conditiile de studii si. dupd caz. de vechime sau alte conditii specilice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unci infractiuni contra umanitatii. contra
statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul. care impiedica Infaptuirea
Justitici. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentic. care ar
face-0 incompatibili cu exercitarea functiei. cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca.
1. Conditii specifice
1. Pentru functia contractuald de executie vacantd de administrator. in cadrul Centrului de resurse si
mstruire prolesionala
- studit medii



- vechime Tn munca de minim 3 ani ca si administrator

2. Pentru functia contractuala de execufie vacanta de supraveghetor sald in cadrul Centrului de Tineret.
- studil medii
- vechime in munca de minim 1 an
-Cunostinte de baza operare PC.

3.Functia contractuala de executie vacanta de paznic, in cadrul Centrului de tineret

studii medii/ generale
vechime in muncd de minim 1 an
- sa nu aiba antecedente penale pentru intractiunt savarsite cu intentic:
sa fie atestat profesional, eliberat de firme acreditate
4. Functia contractuala de excecutic vacanti de ingrijitor. in cadrul Centrului de tineret
studii medii /generale
experienta intr-un post similar constituic avantaj
5> Functia contractuala de exccutic vacanta de psiholog stagiar. in cadrul Centrului de tineret
- Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta . profil psthologic
0.Funcyia contractuala de executie vacanta de consilier debutant. in cadrul Centrului de informare
turistica
- Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta profil cconomic. turism sau marketing
7. Functia contractuala de executie vacanta de inspector debutant. in cadrul Centrului de informare
turistica
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta profil cconomic. turism sau marketing
8.Functia contractuala de executie vacanta de muncitor calificat sofer’ mecanic auto. in cadrul Formatici
de lueru Intretinere si Reparatii strazi. Pare auto
- studii medii /generale - calificare in meseria de sofer si mecanic auto
- vechime in profesie de minim 2 ani
9.Functia contractuala de exccutie vacantd de muncitor calilicat mecanic auto. in cadrul Formatier dc
lueru Huminat public. Intretinere si reparatii.
- studii medii /gencrale - calificare in meseria de mecanic auto

Concursul se va organiza la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale Orasul Comanesti, str.Ciobanus.
nr. 2, Comianesti. conform calendarului urmator:
o 1T =24 martie 2016. ora 16.00: depunere dosare:

01.04.2016: ora 10.00 proba de pentru posturile de muncitor calificati. ingrijitor. paznic
G O1.04.2016: ora 11.00 proba calculator pentru postui de supraveghetor
04.04.2016. ora 10

:00: proba serisa pentru posturile de administrator. consilier. mspector. psiholog.

supraveghetor sala. muncitor calificati. ingrijitor. paznic

06.04.2016: interviul.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contingd in mod obligatoriu documentele revazuie lu
art.6 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
aprobat prin HG. 286/2011, modificat si completat prin HG. 1027/2014.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Registratura mstitutiei sau la compartimentul
resursc umane din cadrul Unitdtii Administrativ Teritoriale Orasul Comanesti . str.Ciobanus. nr. 2.
Comanesti in perioada
11 -24 martie 2016. ora 16.00: depunerea dosarclor:

Bibliogratia stabilitd se aliscaza la sediul institutici din Comanesti, str. Ciobanus. nr. 2.

Informatii suplimentare se obtin la Compartimentul resurse  umane. camera 4. telefon:
0234/374272_ interior 1277,

PRIMAR, COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
ec. Viorel Miron inspector- Luminita Dumitru



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de administrator in cadrul Centrului de resurse si instruire
profesionala

1. Legea nr. 22/1969 privind angajareca gestionarilor, constituirea de garangii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

4.Legea  nr.53/2003 Codul  Muncii, republicat, —  TITLUL XI
capitolul IT —Raspunderea disciplinara si Capitolul III - Raspunderea patrimoniald;

5.Lege nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice;

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei, cap. V, cap. VI din norme;

8 Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea
2 51 6), cap. V

9.Hotarareanr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ing. Florentina Chitimia



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de ingrijitor in cadrul Centrului de tineret

1.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23;

2.Lege nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile publice

3. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobareca Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei, cap. V, cap. VI din norme;

4. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice:

Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual — art. 5-7,
art. 12;

5.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

6.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, — TITLUL XI capitolul II —Raspunderea

disciplinara si Capitolul III - Raspunderea patrimonial;

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ec Cristina Lupu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de consilier si inspector in cadrul Centrului de informare turistica

I. O.G. nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romania,
actualizata;

2. Ordin nr. 1.096/2008 pentru aprobarca Normelor metodologice privind acreditarea
centrelor nationale de informare si promovare turisticd, publicat in Monitorul Oficial nr. 658
din 18.09.2008;

3. Hotérarea de Guvern nr. 20/2012 privind aprobarea Programului multianual de marketing
si promovare turistica si a Programului multianual de dezvoltare a destinatiilor, formelor si
produselor turistice, publicat in Monitorul Oficial nr. 43 din 18.01.2012;

4. Hotararea de Guvern nr. 9/2013 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale
pentru Turism, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Master planul pentru Dezvoltarea Turismului National al Romaniei 2007-2026 - publicat
pe pagina de web http://www.mdrt.ro/turism/studii---strategii ;

6. Ordin al Autoritatii Nationale pentru Turism nr. 65/2013 pentru aprobareca Normelor
metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare a structurilor de primire turistice
cu functiuni de cazare si alimentatie publica, a licentelor si brevetelor de turism, publicat in
M.O. nr. 353 bis din 14.06.2013.

7. LEGE nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual;

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ec Cristina Lupu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de PAZNIC in cadrul Centrului de tineret

1.Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:

Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual —

art. 5-7, art. 12;

3.Legea nr. 215/2001 a administratiei publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23

S.Legea  nr.53/2003 Codul  Muncii,  republicat, —  TITLUL XI
capitolul IT —Raspunderea disciplinara si Capitolul III - Raspunderea patrimoniald;

6 Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea

2 51 6), cap. V;

PRIMAR, Manager proiect,
ec. Viorel Miron ec. Cristina Lupu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de SOFER/mecanic auto

1. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice:
Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual — art. 5-7,
art. 12;

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 2 si
6), cap. V;

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 g1 23

5. Codul rutier,actualizat;

6.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul II —Raspunderea disciplinara si
Capitolul III - Raspunderea patrimoniala;

7. Cunostinte profesionale mecanic auto -PSI

PRIMAR,
ec. Viorel Miron



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de mecanic auto

1. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice:

Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual — art. 5-7,
art. 12;

2. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 2 si
6), cap. V;

vvvv

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 g1 23

4 Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul II —Raspunderea disciplinara si
Capitolul III - Raspunderea patrimoniala;

5. HG.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru manipularea
manuald a maselor care prezintd riscuri pentru lucrdtori, in special de afectiuni
dorsolombare;

6. Hotarare nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

PRIMAR,
ec. Viorel Miron



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de supraveghetor in cadrul Centrului de tineret

1.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionareca bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice:

Cap. 2 — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual — art. 5-7,
art. 12;

4 Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul II —Raspunderea disciplinara si
Capitolul III - Raspunderea patrimoniala;

vvvv

6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii Tn muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23;

7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cap. I, cap. II ( sectiunea 2 si
6), cap. V;

8.Hotararea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste;

PRIMAR, Sef birou ,
ec. Viorel Miron ec. Cristina Lupu



UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA A ORASULUI
COMANESTI

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de psiholog in cadrul Centrului de tineret

1.Legea 215/2001 privind Legea Administratiei Publice Locale, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

3. Hotararea nr. 4CN/2013 pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu

drept de libera practica si a Codului de procedura disciplinara

4. Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romaéania

5. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicat, —capitolul II —Raspunderea disciplinara si
Capitolul III - Raspunderea patrimoniala;

7. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMAR, Sef birou ,
ec. Viorel Miron ec. Cristina Lupu



